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1. Einflihrung

»In unseren inklusiven Klettergruppen erleben Menschen mit und ohne Behinde-
rung gemeinsam die Freude am Klettern. Als Inklusionsbotschafter setzen wir uns
fur ein selbstverstandliches Miteinander aller Menschen ein.”

bedeutet gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am gesellschaftlichen Leben von
Anfang an in allen Bereichen und zwar unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Reli-
gion, sexueller Orientierung oder Behinderung. Sie erfordert einen gewaltigen Umden-
kungsprozess in der Gesellschaft.

Seit 2008 ermoglicht der gemeinnltzige Minchner Verein ,Ich will da rauf!” (IWDR) Men-
schen mit Behinderung, den Klettersport fir sich zu entdecken und gemeinsam auszu-
Uben. Sie bleiben dabei aber nicht unter sich - wie es oft der Fall ist - sondern klettern
gemeinsam mit anderen Kletterbegeisterten, die keine Behinderung haben.
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2. Das gesellschaftliche Problem

Menschen mit und ohne Behinderung wachsen in verschiedenen Lebenswelten auf und
haben wenig Begegnungsmaoglichkeiten. Menschen mit Behinderung leben in einer Pa-
rallelwelt aus Sondereinrichtungen (Sonderschulen, Behindertenwerkstatten, etc.). |hr
Lebensweg ist oft vorbestimmt und bietet wenige eigene Entscheidungsmoglichkeiten
oder Selbstbestimmung. Menschen mit und ohne Behinderung kommen wenig bis gar
nicht in Kontakt miteinander. Es entstehen Beruhrungsangste und Vorurteile auf beiden
Seiten.

Immer mehr Menschen mit Behinderung wollen ein selbstbestimmtes Leben fuhren, ei-
gene Entscheidungen treffen und wie jeder andere an allen gesellschaftlichen Bereichen
teilhaben kénnen. Seit der Unterzeichnung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-
BRK) durch Deutschland im Jahr 2009 rtickt der Begriff Inklusion immer mehr in den Fo-
kus der Gesellschaft. Es gibt keine verbindliche Definition von Inklusion und die Entwick-
lungen in Deutschland gehen in verschiedene Richtungen. Oft vergessen werden dabei
die zentralen Schlisselbegriffe der UN-BRK wie Chancengleichheit, Vielfalt, Nichtdiskri-
minierung, Selbst-und Mitbestimmung und Barrierefreiheit.

Ein gesellschaftlicher Bereich, von dem Menschen mit Behinderung teilweise immer
noch ausgeschlossen werden, ist der Freizeitbereich. Das Angebot hier ist immer noch
begrenzt und auch der Sport Klettern gehort zu diesen beschrankten Moglichkeiten.

Es gibt zwar immer mehr Kletterangebote fir Menschen mit Behinderung. Diese sind aber
nicht inklusiv im Sinne, wie ,Ich will da rauf!” Inklusion versteht. Andere Kletterangebote
sind oft zeitlich begrenzt. Es gibt nur Schnupperkurse, bei denen Menschen mit der je-
weiligen Behinderung, wie z. B. Parkinson-Gruppen, unter sich bleiben. Flir andere Grup-
pen wie z. B. Menschen mit Lernschwierigkeiten (friher: geistige Behinderungen) gibt es
teilweise gar keine Moglichkeiten, weil die Klettergruppe nur fir Menschen mit Korper-
behinderungen angeboten wird. Oder es gibt nur Gruppen flr Erwachsene und nicht fur
Kinder.

Auch die baulichen Voraussetzungen der meisten Kletterhallen schlieen den Zugang fur
Kletterer mit Behinderung aus. Seit der Griindung des Vereins ,Ich will da rauf!” in 2008
kénnen unsere Kletterer mit Rollstuhl nicht ohne Hilfe von anderen in die Kletterhalle ge-
langen. Es mlssen immer mindestens 2-3 Personen vor Ort sein. Einer tragt den Rollstuhl
die Treppen runter, der andere muss den Kletterer nach unten absichern, damit er bei
einem Sturz aufgefangen werden kann und sich nicht verletzt.

Unser Anliegen ist es deshalb, sichtbar und prasent zu sein. Damit machen wir darauf
aufmerksam, dass es eine groB3e gesellschaftliche Gruppe gibt, ndmlich Menschen mit
verschiedensten Behinderungen, die vom Klettersport nicht selbstverstandlich ausge-
schlossen werden durfen.

Die Vision von ,Ich will da rauf!” ist Inklusion. Bei uns klettern alle gemeinsam - mit und
ohne Behinderung und unabhangig von Herkunft, Alter, Geschlecht, sexueller Orientie-
rung und Religion. Jede/r ist bei uns willkommen! Die Barrieren, die wir in unseren Kdépfen
haben, sollen Gberwunden werden. Viele haben namlich groBe Hemmungen, auf Men-
schen mit einer Behinderung zuzugehen und in Kontakt zu treten. Der Klettersport gibt
die Moglichkeit, diese Grenzen zu lGberwinden.
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3. Unser Angebot

Lch will da rauf!” e.V. bietet seit 2008 betreute Klettergruppen flir Menschen mit und
ohne Behinderung an. Diese 2-stlindigen Termine finden regelmalig alle 2 Wochen in
festen Gruppen statt. Das besondere an den Gruppen ist, dass sie gemischt sind - Men-
schen mit und ohne Behinderung erleben gemeinsam die Freude am Klettern.

Die Gruppen werden von sehr gut ausgebildeten Klettertrainer_innen geleitet. Diese ha-
ben eine Kletterwandbetreuer-Ausbildung absolviert. Fiir Kletterausflige ins Freie mus-
sen die Klettertrainer_innen einen Trainer-C-Schein besitzen. ,Ich will da rauf!” organisiert
regelmaBige Sicherheits-Workshops fur Klettertrainer_innen und Ehrenamtliche, die spe-
ziell das Thema Klettern mit Behinderung abdecken. Diese Workshops dienen auch dem
regelméaBigen Erfahrungsaustausch. Diese Erfahrungen flieBen regelmaBig in unser be-
stehendes Sicherheits-Konzept ein.

Einige Klettertrainer_innen kommen aus der Sonderpadagogik, Physiotherapie, Heilpada-
gogik oder Sportwissenschaft und bringen Erfahrungen im Bereich Behinderung mit.

Die Betreuer werden jeweils von einem/r ehrenamtlichen Helfer_in unterstlitzt, die zu-
satzlich sichern und den Kletterern beim Anziehen von Gurt und Schuhen, beim Binden
des Achterknotens, etc. unterstiitzen. Auch die ehrenamtlichen Helfer_innen werden re-
gelmaBig vom IWDR fortgebildet und besitzen mindestens einen sogenannten Vorstiegs-
schein.

Insgesamt haben wir im Jahr 2019 14 regelmaBige Klettergruppen fur Kinder, Jugendliche
und Erwachsene organisiert und durchgefiihrt.

Unsere Mitglieder sind zwischen 6 und 80 Jahre alt. Es sind diverse Behinderungen ver-
treten: von korperlichen Behinderungen Uber chronische Krankheiten bis hin zu kogniti-
ven Beeintrachtigungen, Kletterer mit Epilepsie, Multipler Sklerose, Autismus, Trisomie
21, Muskeldystrophie und anderen Behinderungen. Einige Kinder sind in ihrer korperli-
chen und motorischen Entwicklung verzogert oder es wurde ADHS diagnostiziert.

Alles in allem ist ,Ich will da rauf!” ein bunt gemischter Haufen vom Klettervirus Infizierter.
Alle vereint die Leidenschaft zum Klettersport. Die Nachfrage, in unseren Klettergruppen
mitzumachen, ist nach wie vor sehr hoch. Es gibt eine lange Warteliste.

Klettern ist ein Sport, der sowohl den Koérper als auch den Geist trainiert. Es fordert und
fordert koordinative, konditionelle, soziale und mentale Qualitaten. Viele Muskelgruppen
werden trainiert (z. B. die Rumpfmuskulatur), doch auch Muskeln, wie die an Handen und
FuBen, die oft vernachlassigt werden. Gefordert sind Beweglichkeit, Koordination und
Gleichgewicht. Auch sozial-emotionale Fahigkeiten, wie Selbstvertrauen, Selbsteinschat-
zung, Frustrationstoleranz, Regelverstandnis und Regelakzeptanz werden gescharft. Das
Klettern in einer Gruppe ist dabei sehr wichtig.
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Sport im Allgemeinen bringt mehr Lebensqualitat - vor allem im Alltag und vor allem fur
Menschen mit Behinderung. Sport erhéalt und steigert die Leistungsfahigkeit, das Selbst-
vertrauen und die Kérperwahrnehmung. Er tragt somit zu mehr Gesundheit und Wohlbe-
finden bei.

Kinder-
gruppen Erwachsenen-
- und Jugend-
Familien- lichengruppen

(A 2

Geklettert wird im DAV Kletter- und Boulderzentrum Miinchen im Stadtteil Thalkirchen.

Per 31.12.2019 hat der IWDR 168 Mitglieder. Davon sind 131 aktiv in den Klettergruppen
(inkl. KT und EA). Ehrenamtliche Helfer_innen haben wir 22 und freiberufliche Klettertrai-
ner_innen 14. Passive Mitglieder gibt es 37. Unter den aktiven Kletterern gibt es 51 mit
einer Behinderung und 44 ohne Behinderung.

Die Nachfrage fur die Klettergruppen ist nach wie vor grof3 und ungebrochen. Das Kon-
zept des IWDR wird von den Kletterern sehr geschatzt. Besonders steigen die Anfragen
von Eltern, deren Kinder zwischen 6 und 13 Jahre alt sind. Bei dieser Altersgruppe wirkt
das Klettern positiv auf die Entwicklung des Koérpers, vorhandene Entwicklungsdefizite
konnen aufgeholt werden. Alle IWDR Klettergruppen sind wie in den Vorjahren voll be-
legt.

Mehrmals im Jahr haben unsere Mitglieder die Moglichkeit, an
einem Kletterausflug ins Freie teilzunehmen. Dies ist immer ein
besonderes Erlebnis, denn eine nattrliche Kletterwand halt
neue Herausforderungen, zum Beispiel logistische, bereit. Die
Zugangswege zu den natlrlichen Kletterwanden sind meist
nicht barrierefrei. Es kann deshalb schon mal vorkommen, dass
ein Kletterer zur Wand getragen wird, weil sein Rollstuhl ste-
cken bleiben wiirde. Ebenso gibt es keine vorgegebenen Griffe
und Tritte. Die muss man sich selbst suchen und den Fels mit
den Handen erkunden- und das ist die groB3e Herausforderung.
Trotz aller Widrigkeiten ist die Kombination von Klettern und
freier Natur unschlagbar und schweif3t die Gruppen noch mehr
zusammen.
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4. Das PHINEO Wirkt-Siegel

Das gemeinnultzige Analysehaus PHINEO hat mit Unterst(t-
zung der Bundesliga-Stiftung sowie der Sir Peter-Ustinov-Stif-
tung gemeinnlitzige Organisationen, die sich fur Inklusion in
Deutschland einsetzen, tiber Monate auf ihre Wirksamkeit gepruft. Dabei ging es um die
Frage, was nachhaltig fur eine bessere Teilhabe von Menschen mit Behinderung in unse-
rer Gesellschaft wirkt. Welche Handlungsansatze sind erfolgversprechend? Woran er-
kennt man professionell arbeitende Projekte? Und was sind Best-Practice-Beispiele?

PHINEO *

Der IWDR hat sich der einjahrigen Analyse (umfangreicher Online-Fragebogen, Einrei-
chen weiterer Unterlagen, Besuch des Analyse-Teams) gestellt. Alles wurde durchleuch-
tet: Finanzen, Controlling, Konzept, Strategie und vieles mehr. Eine unabhangige Kom-
mission entschied im letzten Schritt, welches Projekt das Wirkt-Siegel erhalt.

Ergebnis der Analyse: Im gesamten Bundesgebiet gibt es ein ausgesprochen vielfaltiges
und buntes Engagement fur Inklusion. 15 Organisationen wurden am 12.09.2014 in Berlin
im Rahmen des zweitdgigen Kongresses ,Gemeinsam - jederzeit und Uberall” fur ihre
herausragende Arbeit mit dem Wirkt-Siegel ausgezeichnet. Das Wirkt-Siegel ist ein Spen-
densiegel fur besonders wirkungsvoll arbeitende Organisationen. Der ,Ich will da rauf!”
e.V. ist eine davon.

5. Was bewirkt das Klettern bei den Kletterern von ,Ich will da rauf!“?

Gemeinschaft: Durch die RegelmaBigkeit der Klettergruppen entsteht Gemeinschaft
und Freundschaft. Menschen machen zusammen Fortschritte — in der Gruppe, aber auch
personliche. Man stellt sich neuen Herausforderungen und wachst zusammen. Ebenso
motiviert man sich gegenseitig zu neuen Leistungen.

Begegnung auf Augenhoéhe: In den Klettergruppen begegnen sich die Kletterer auf Au-
genhohe. Sie verfolgen alle das gleiche Ziel. Es geht allen um das Klettern und die Behin-
derung spielt hier keine Rolle mehr. Jede_r wird akzeptiert, wie sie/er ist.
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Vertrauen: Beim Klettern muss man sowohl dem/der Sichernden am Boden als auch dem
Material (Seil, Gurt) vertrauen. Diese Erfahrung kostet manchmal Uberwindung. Klettern
geht nur gemeinsam.

Freundschaft: Viele unserer Kletterer haben
Freundschaften geschlossen und treffen sich
auch auBerhalb der Klettergruppen. In den Klet-
tergruppen herrscht eine freundschaftliche - teil-
weise sogar eine familiare Atmosphare.

Herausforderung: Manche Behinderungen sind § Eo . :
eine Herausforderung flr die Klettergruppen. Wie kommunmert man mit einem autisti-
schen Menschen, der die gangigen verbalen Seilkommandos nicht wahrnimmt? Wir stel-
len uns jeder neuen Herausforderung und freuen uns auf viele neue. Wir probieren mit
jedem/r das Klettern aus - egal, welche Behinderung er oder sie hat. Begrenzt wird diese
Bereitschaft nur durch die Anzahl der vorhandenen freien Platze in den Gruppen.

Das Klettern selbst ist eine herausfordernde Sportart. Jeder Kletterer setzt sich neue Ziele
und macht individuelle Fortschritte. Und das in guter Gesellschaft mit Gleichgesinnten.

Neue Moglichkeiten: Einige unserer Kletterer ha-
ben die Erfahrung gemacht, dass beim Klettern
viel mehr méglich ist als im normalen Alltag. Sie
haben ganz eigene individuelle Kletter-Techniken
entwickelt. Beispielsweise stltzt sich eine unse-
rer Kletterinnen mit dem Kopf an der Wand zur
Stabilisierung ab. Ohne diese Technik wirde es
sie aus der Wand herausdrehen und sie wurde
nicht weiter nach oben kommen. Oder Beine wer-
den mithilfe einer Schlinge mit einer Hand auf
den Tritt gesetzt. Der Erfindungsreichtum unserer
Kletterer kennt keine Grenzen.

Normalitat: Viele Kletterer berichten, dass die Be-
hinderung nicht mehr im Vordergrund steht beim
Klettern. Was zahlt ist das gemeinsame Erlebnis,
die Freude am Klettern und an den eigenen Fort-
schritten. Dies ist eine willkommene Ablenkung
vom Alltag, der stets durch die Behinderung be-
stimmt wird.
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Was gefallt Dir am besten bei ,Ich will da rauf!“?

,Dass sich alle gut verstehen
und man so beriicksichtigt wird,
wie man ist und dabei an das
passende Niveau gebracht u.
geférdert wird —> um sich star-
ker zu fuhlen und ,besser” zu
».. dass Kinder mit Behinderung werden.*

hier ganz viel Bestéatigung,

Selbstwertgefiihl und Spaf er-

fahren.®

,Das gute Miteinander und dass Leis-
tung nicht im Mittelpunkt steht.”

,FUr mich ist Klettern ein Highlight, einfach mal Spaf3 haben,
nette Leute treffen, und es ist auch eine wunderbare Ergéan-
zung zur laufenden ambulanten Therapie.*

In unseren Klettergruppen begegnen sich Menschen mit den verschiedensten kulturel-
len, sozialen und personlichen Hintergriinden. Das Klettern bietet einen zwanglosen Rah-
men, in dem die Kletterer offen aufeinander zugehen und sich kennenlernen kénnen. Der
Sport steht dabei im Vordergrund. Einige kommen so aus ihrer Isolation heraus und ha-
ben Kontakte zu nicht-behinderten Menschen. Bei diesen werden nach und nach Vorur-
teile und Hemmungen Uberwunden: Man wird immer wieder mit den eigenen Vorurteilen
gegenliber Menschen mit Behinderung konfrontiert. ,Das schafft er doch nicht.”, ,Das
geht doch nicht.”, ,,Der kommt nie die Wand rauf.” - die Liste lieBe sich endlos weiterfiih-
ren. Man setzt willktrliche Grenzen und ,be-hindert” somit den behinderten Menschen
in seiner Entscheidungsfreiheit und Eigenstandigkeit. Dies geschieht oft nicht bewusst.
Diese willktrlich gesetzten Grenzen kénnen und sollen Uberwunden werden. Es geht da-
rum, Dinge zu ermoglichen, den Menschen zu sehen, nicht die Behinderung, Chancen zu
geben und den anderen dabei zu begleiten und zu unterstitzen.

Unsere Gruppen sind gepragt von Respekt und Achtung vor der Leistung der Menschen
mit Behinderung beim Klettern und deren Bewaltigung des Alltags mit all seinen Schwie-
rigkeiten und Begrenzungen. Gegenseitiges Verstandnis flr die jeweilige Lebenslage
wird gefordert. Und oft sind die Leistungen der Kletterer mit Behinderung ein Ansporn
fir die Kletterer ohne Behinderung: ,Wenn der da rauf kommt” (und das meist ziemlich
gut), ,dann muss ich es doch auch da hinaufschaffen!”

So wird ein Prozess in Gang gesetzt, bei dem beide Seiten voneinander lernen kénnen
und ein anerkennendes Miteinander entstehen kann.

Der Umgang mit Behinderung wird zur Normalitat. So kann das Thema Behinderung ge-
sellschaftlich nachhaltig angegangen werden. Die Erfahrungen aus den Klettergruppen
konnen in alle anderen privaten Bereiche unserer Kletterer Ubertragen werden. Men-
schen mit Behinderung sind eine Bereicherung fiir die Gesellschaft und machen sie erst
so vielfaltig und bunt, wie sie ist.
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Gerade fur Kinder mit einer Behinderung bietet der Klettersport eine Méglichkeit, auf das
AusmalB und das Fortschreiten der Behinderung positiven Einfluss zu nehmen. Die Kinder
erlangen Selbstbewusstsein und Vertrauen in ihre Fahigkeiten. Ebenso werden ihre sozi-
alen Kompetenzen gestarkt.

Nicht zu unterschatzen ist auch der Effekt auf die Eltern der Kinder. lhre Kinder klettern
die Wand bis ganz nach oben rauf und machen immer mehr Fortschritte. Sie sehen: Mein
Kind schafft das! Sie trauen ihren Kindern wieder zu, dass sie etwas schaffen kénnen.

Kinder ohne Behinderung lernen auf spielerische Art, dass eine Behinderung zu haben
.ganz normal” ist. Sie werden durch das gemeinsame Klettern fiir das Thema Behinde-
rung sensibilisiert und verlieren ihre Berihrungsangste

6. Organisationsstruktur des ,Ich will da rauf!” e.V.

!II

Llch will da raufl” e.V. (IWDR) ist ein gemeinnutziger Verein mit Sitz in Minchen. Die Ge-
schaftsfihrung des Vereins liben die beiden ehrenamtlichen Vorstande aus. Diese wer-
den unterstltzt von zwei hauptamtlich angestellten Mitarbeiterinnen. Es gibt eine Teil-
zeitstelle (30h) fur die Projektleitung und Leitung der Geschaftsstelle und eine Teilzeit-
stelle (20h) fur die Klettergruppenorganisation.

Klettergruppen: 14

Vorsténde: 2

ehrenamtliche Helfer_innen: 22
hauptamtliche Mitarbeiter_innen: 5

freiberufliche Klettertrainer_innen: 14

Sitz der Organisation gemal Satzung Minchen
Rechtsform eingetragener Verein
Vorstand Stefan Milbert (1. Vorsitzender)

stefan.milbert@iwdr.de

Fritz Denninger (stellv. Vorsitzender)
fritz.denninger@iwdr.de

Geschaftsstelle Katrin Eisenhofer (Projektleitung)

katrin.eisenhofer@iwdr.de
0176-43320347

Rebekka Rist (Klettergruppenorganisation)
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Kontaktdaten

Grandungsdatum

Grinder_innen

Registereintrag
Datum

Angabe Uber GemeinnUtzigkeit
gemaB § 52 Abgabenordnung
Datum des Festsetzungsbescheides

Freistellungsbescheid

Ausstellendes Finanzamt
Erklarung des gemeinnutzigen Zweckes
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bekka.rist@iwdr.de
0171-1226781

Friederike Polcher (Fundraising)
friederike.poelcher@iwdr.de
0176-60722335

Lena Frank (Projektkoordinatorin
Seilschafftinklusion!”)
lena.frank@iwdr.de
0176-42009329

Baaderstr. 40 / Rgb.
Tel.: 089-250039-30

service@iwdr.de

https://www.facebook.com/ichwilldarauf
https://twitter.com/IWDR4

10.10.2008

Linda Riedl, Elisabeth Riedl, Uli Wies-
meier, Michael Krickelberg, Wilfried
Lehr, Florian Wust, Johannes RiedI,
Thomas Huber, Alexander Huber, Un-
ternehmercoach GmbH, Volker Weg,
Anton Lamprecht

Vereinsregister Mlinchen
17.10.2008

gemeinnutziger Verein
30.04.2014
02.07.2019

Finanzamt Munchen f. Korperschaften
Forderung des Klettersports, insbeson-
dere zu Bildungs- und therapeutischen
Zwecken fur Menschen mit Behinde-
rung und Forderbedarf im sozialen Kon-
text.
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7. Ruckblick 2019

Preisverleihung am 21./22. November in Brissel IWDR Stand in Brussel

Am 21.11.2019 haben wir den #Belnclusive EU Sport Award der Europaischen Kommis-
sion gewonnen. Geehrt wurde unser inklusives Kletterangebot unter dem Projektnamen
~Rocking Inclusion!”. Aus ganz Europa hatten sich 144 inklusive Sportprojekte um den
Preis beworben, der Initiativen auszeichnet, die sich in besonderem Male flir eine inklu-
sive Gesellschaft einsetzen. Neun Finalisten wurden zur Preisverleihung nach Brissel
eingeladen und durften ihre Projekte vor Ort vorstellen. Am Ende noch zu den Gewin-
nern zu zdhlen und mit einem Preisgeld von 10.000 EUR pramiert zu werden, war fur
uns und unsere Mitglieder eine gro3e Ehre. Die Anerkennung unserer Inklusionsarbeit
durch Klettern/Sport auf europaischer Ebene ist unglaublich. Das zeigt uns, dass wir
auch europaweit die Menschen mit unserer Vision von Inklusion und unserem inklusiven
Konzept begeistern kénnen. Hier gibt es Videos und Fotos der Preisverleihung:
https://www.iwdr.de/blog/2019/10/15/ich-will-da-rauf-bei-den-beinclusive-awards/

Im Marz 2019 hat unsere neue Kollegin Lena Frank ihre Arbeit als Projektkoordinatorin flr
unser bundesweites Projekt ,Seilschafft Inklusion!” aufgenommen. Mit diesem Projekt
unterstlitzen wir Menschen in ganz Deutschland, die inklusive Klettergruppen aufbauen
mochten. Wir stellen ihnen unser Wissen und unsere Erfahrung zur Verfligung, haben ein
Handbuch erstellt, organisieren Workshops und beraten unsere Netzwerkpartner indivi-
duell. Unsere Ziele sind der Aufbau eines deutschlandweiten Netzwerkes, das sich zu in-
klusivem Klettern austauscht und in dem die Teilnehmenden voneinander lernen kénnen.
Und es soll viele weitere inklusive Klettergruppen in Deutschland geben, damit noch
mehr Menschen von den Vorteilen des inklusiven Kletterns profitieren.

Wir haben das Handbuch ,Organisation von inklusiven Klettergruppen” fertiggestellt,
das Netzwerkpartnern dabei helfen wird, eigenstandige inklusive Gruppen aufzubauen.
Im September 2019 konnten wir dann mit der Akquise beginnen und sind bereits in Ge-
sprachen mit potentiellen Netzwerkpartnern in Nurnberg, Berlin und Freiburg. Flr die


https://ec.europa.eu/sport/be-inclusive_en
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.Seilschafft Inklusion!” konnten wir zudem Nils Helsper, Vizeweltmeister im Paraclim-
bing, als Botschafter gewinnen. Hier geht es zum Beitrag auf der Webseite
https://bit.ly/3jbmWK9

Projektseite www.seilschafft-inklusion.de

Insgesamt gibt es 14 Klettergruppen fur Menschen mit und ohne Behinderung. Fur jede
Gruppe werden 20 Termine (jeweils 2 Stunden) pro Jahr organisiert. Das sind 560 Klet-
terstunden im Jahr. Die Kletternden zahlen fir das Klettern einen Klettergruppenbeitrag
von Euro 120,00 im Jahr. Die Klettergruppenbeitrage reichen fir die komplette Finan-
zierung samtlicher Ausgaben fir die Klettergruppen (Honorare Klettertrainer_innen,
Spind Gebuhren, Eintritte Kletterhalle, Klettermaterial, Versicherung, etc.) nicht aus. In-
klusion kostet Geld und erfordert speziell ausgebildetes Personal, das eine hohe Verant-
wortung tragt. Auch dafur brauchen wir jahrliche Spenden.

Durch eine Umstrukturierung der bestehenden Klettergruppen konnten 2 zusatzliche
Kindergruppen entstehen.

Zuséatzlich zu den regularen Klettergruppen bieten wir Ferientermine an. 2019 waren es
insgesamt acht 3-stliindige Zusatztermine, die allen Mitgliedern offenstehen. Das heif3t
unsere Kletterer kénnen sich gruppentbergreifend kennenlernen. Aulerdem gab es acht
Felsausfahrten (siehe 3.3). Eine davon ging am 4. Mai nach Berchtesgaden zu Alexander
Huber von den Huber Buam.
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Einmal im Monat fand unser Kletterstammtisch statt, an dem Klettertrainer_innen, Eh-
renamtliche, die Vorstande und die Mitarbeiterinnen aus der Geschaftsstelle teilnehmen
kénnen. Es wird gemeinsam geklettert und geratscht. Die Teilnehmenden kénnen sich
auch Uber die Klettergruppen und ihre Erfahrungen austauschen.

Im Marz und November 2019 ging es in unseren Workshops wie immer um Sicherheits-
themen beim Klettern (Partnercheck, Kombigurte, Umgang mit Anfallen); um verschie-
dene Behinderungsarten und was man beim Klettern beachten muss; um Hilfsmittel, die
den Kletternden angeboten werden kénnen; um Inklusion (Was ist Inklusion? Was ist In-
tegration? Was ist das Ziel von Inklusion?); und darum, wie es in den einzelnen Kletter-
gruppen lauft.

AGEND

Qgi

80
N derepageen
oy

Im September fand wieder ein 1. Hilfe Kurs fiir die Klettertrainer_innen und Ehrenamtli-
chen statt. Die Kosten flir diesen Kurs tibernahm ,Ich will da rauf!”.

Die IWDR Weihnachtsfeier mit Glihwein und gutem Essen war der gemitliche Jahres-
abschluss.
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Unser groBes Evaluations-Projekt ,Gesellschaftliche Inklusion, Diversitat und Teilhabe -
Ein Lehrforschungsprojekt zur Evaluierung inklusiver
Klettergruppen” konnten wir 2019 erfolgreich ab-
schlieBen. Die Ergebnisse stellten wir unseren Mit-
gliedern, Spender_innen und Forderern am
03.05.2019 bei einem Sektempfang vor. Die Ergeb-
nisse sind eine Bestatigung unserer inklusiven Arbeit
seit Grindung des Vereins 2008. ,Ich will da rauf!”
ist demnach eine , Inklusionsinstitution”, die durch
diversitatssensible Arbeit die Teilhabe aller Interes- 0 w‘(kw\%éweléeﬂ
sierten unabhéangig eines gruppenbezogenen Leis- 3 ~PO ent 1
tungsgedankens ermaoglicht. Ein weiteres Ergebnis 5

@

\\ \)‘

ist, dass unsere Mitglieder den Verein als ,starke Ge- pmse“tat‘”“ def 5’8& i
meinschaft” bzw. ,groBen Familienzusammenhang” EUALUAT‘ON durcl dlcef
sehen, die durch eine wichtige solidarische und em- LMU MUNCHEN ——
pathische Verbindung gekennzeichnet ist. Klettern |k E“‘ o
beim IWDR ist nicht nur eine sportliche Betatigung,
sondern auch ein soziales Event. Das zeigt, dass es uns gelungen ist, ein aktives Mitei-
nander in den Klettergruppen und im Verein durch unser inklusives Konzept und ge-
meinschaftsstiftende Aktionen zu erzeugen und zu starken.

Zitat aus dem Abschlussbericht: ,[...] Vielmehr wird der IWDR e.V. als groB3er Familien-
zusammenhang bzw. starke Gemeinschaft gedeutet und erflillt hiermit eine wichtige
Funktion. Bei den Befragten stehen insbesondere zwischenmenschliche Aspekte bzw.
die soziale Funktion dies IWDR e.V. im Zentrum.” (5.23).

s

Sebastian Schulke von der BISS hat unsere Klettergruppen besucht. Der Artikel wurde
in der BISS September Ausgabe 2019 veroffentlicht.
https://www.iwdr.de/wp-content/uploads/2019/10/BISS_September_2019_.pdf

Bereits seit 2016 engagieren wir uns im Behindertenbeirat Facharbeitskreis Freizeit und
Kultur und bringen uns damit aktiv in das Stadtgeschehen ein. Wir setzen uns flr mehr
Inklusion im Sport in Mlnchen ein.

Am 25. Mai haben wir eine grof3e Fotosession mit unseren Kletternden in der Kletter-
halle gemacht. Fiir unsere Offentlichkeitsarbeit brauchen wir immer gute Fotos. Des-
halb haben sich 26 Freiwillige gefunden, die zusammen mit 3 Fotograf_innen einen tol-
len Klettertag verbracht haben. Dabei sind wunderbare Fotos flir den IWDR entstanden.

Die IWDR Flyer wurden Uberarbeitet und dem neuen Design der Webseite angepasst.


https://www.iwdr.de/wp-content/uploads/2019/10/BISS_September_2019_.pdf
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Am 7. Juli fand das IWDR Sommerfest flir alle Mitglieder im Bootshaus statt. Das Wetter
war hervorragend und die Mitglieder konnten sich in einer groBBen Runde treffen und

- =

Hfacker-

austauschen.

erhores
i/bU.JL’l’
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Am 15. September haben wir am Miinchner Outdoorsportfestival im Olympiapark teil-
genommen und unseren Verein und das inklusive Klettern mit einem Stand reprasen-

tiert.

|

Stefan, Nils Helsper und Lena beim Outdoorsortfestival

Beim jahrlichen Netzwerktreffen Klettern mit Behinderung in Deutschland in Fulda
stellten wir unser Projekt ,Seilschafft Inklusion!” vorgestellt.

Am 6. und 7. Juli fand das 1. SKala Netzwerktreffen bei Berlin statt. Dort trafen sich alle
von der SKala-Initiative geférderten Organisationen. Dort wurde auch der SKala Cam-
pus vorgestellt, der nach der finanziellen Forderung weiterhin den Organisationen mit
verschiedenen Fortbildungsangeboten zur Verfligung stehen wird.

Bereits zum dritten Mal gab der Verein in Zusammenarbeit mit der TU Miinchen Sport
and Health for Life im Oktober 2019 eine Fortbildung fiir Therapeutisches Klettern im
Zertifikatsstudium , Therapeutisches Klettern”. Im Modul ,Kinder und Jugendliche” mit
Schwerpunkt Korperbehinderungen und geistige Behinderungen bekamen die Teilneh-
mer_innen einen umfassenden Uberblick tiber die verschiedenen Behinderungsarten und
die damit verbundenen Besonderheiten beim Klettern. Das Zertifikatsstudium richtet sich

17
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an Sportwissenschaftler_innen, Lehrer_innen, Physio- oder Ergotherapeut_innen, Arzt_in-
nen und Personen aus Berufsgruppen im medizinischen, therapeutischen, psychothera-
peutischen und/oder (sozial)paddagogischen Bereich.

8. Finanzen - Ausgaben und Einnahmen 2019

Ausgaben 2019

IWDR !

FinANZBERICHT: UBERBLICK ZU DEN AUSGABEN

Posten Ausgaben Abweichung
I Personalkosten Geschaftsstelle 17646206 32.35380€ 22%
I Hororare Trainer_innen, EA-Fausch. 18.751.30€ 224870€ "%
Miete & Pacht 12860006 13.500,00 € 540,00 € 4%
I Kesten Kletteraruppen TEES00E 13850008 598100€  43%
I Werbe- und Reprasentationskosten 4B3204€ 1000000 € € 5I%
I Rechits- und Steuerberatung 3174408 00000 € 3B2560€ 55%
Sonstige Ausgaben 10063128
Summe Ausgaben 175.296,06 € 233.050,00€ 515384 € 25%

Sonstige Ausgaben 2019

IWDR !

FinaNZBERICHT: DETAILS ZU DEN SONSTIGEN AUSGABEN

Posten Ausgaben Haushaltspl. bweick

Abschreibungean 2BAEEDE 240000€ - 24560 € -10%
Ausbildungskosten, Seminare 2176408 300000 € BI3E0E P
Versicherungen 1083 ME 250000€ 140626 € 58%
Parto, Telefon, Internet, Domain 10B035€ ES000€ - 430,35 € -66%
Birobadarf 1035 E 1.80000€ TE4 BOE 47%
Reisskostenerstattung 82090 400000 € 30730 E %
Klettermaterial 617.29€ 250000€ 1.BB2T £ T5%
Kontofihrurgsgebibren 22574 € 20000€ - B/BHAE 13%
Geschenke, Jubilden, Ehrungen ABOCE 400,00 € 18200 € A6%
Fachliteratur 4973€ 25000 € 200NE BO%

Einnahmen 2019

IWDR !

FinanzeericHT: UBERBLICK ZU DEN EINNAHMEN

Posten Einnahmen Haushaltsplan Abwelchung
I Mitgliedebeitrége 1247728€ BACOOOE  40728E  40%
I Klettergruppenbeitrige 0.28750€ o500,00€ N2506 %
N rerdering sksa 15101175 € 131,011,756 000E 0%

Aktien Menssh FRIESEB0E 3976000 € DB E 0%
I Offentliche Gelder NATIO0E 500000€  1647900€ -330%
I Spenden 1881004 2500000€  G1BOOGE 5%
l betriebliche Ertrage E1300€ 15000,00€  14.38700€  96%

sonstiee Einnahmen 127008 B A2700€

Summe 233.576,27 € 233.680,75 € 104,48 € 0%
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Die SKala-Initiative ist seit 2016 unser Hauptférderer und wird es bis Ende 2020 bleiben.
Die zur Verfligung gestellten Mittel sind zweckgebunden. Die ordnungsgemalie Mittel-
verwendung wird jahrlich durch einen Zwischenbericht (inkl. Mittelverwendungsnach-
weis) belegt. Neben einer Projektforderung beinhaltet die Férderung aber auch eine in-
stitutionelle Forderung. Unsere Hauptaufgaben in den nachsten Jahren werden der Auf-
bau eines Fundraisingmixes und die Erarbeitung einer nachhaltigen Finanzstrategie sein,
damit sich der Verein auch nach der Skala Férderung weiter krisensicher finanzieren
kann. Durch die Forderung konnten wir Personal aufstocken und neue Mitarbeiterinnen
einstellen. Damit wird auch die Qualitat in unseren inklusiven Klettergruppen weiter stei-
gern. Unsere Offentlichkeitsarbeit wurde ausgebaut. Lange gewiinschte Projekte, wie
eine barrierefreie Webseite, konnten endlich angegangen werden.

9. Ausblick 2020

Die Finanzierung des Vereins und der inklusiven Klettergruppen wird auch 2020 groiten-
teils Uber die SKala-Initiative gedeckt. Ende 2020 lauft die Forderung der SKala-Initiative
jedoch planmaBig aus. Diese Forderung macht mehr als 50% unserer Einnahmen aus. Fir
2020 werden wir deswegen das Fundraising verstarkt betreiben, um diese Finanzierungs-
[ticke zu schlieBen.

Fur unsere Kletterer werden wir die regularen 14-tdglichen Klettergruppen weiter anbie-
ten und Ferientermine und Ausfahrten an den Felsen organisieren. Auch die Huber Buam
werden wieder bei einem der Ausflige dabei sein. Teil unseres inklusiven Miteinanders
wird naturlich auch wieder ein tolles Sommerfest sein.

Im Bereich Pravention und Kinderschutz werden wir erstmalig einen Infoabend fur Eltern
und erwachsene Kletternde anbieten. Auch flir die Themen Sicherheit und Inklusion wird
es wieder Workshops fir Klettertrainer_innen und Ehrenamtliche geben.
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