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ICH WILL DA RIIUF

. Klettern fiir Menschen mit und ohne Behinderung
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1 Einflhrung

1.1 Unsere Vision ist Inklusion!

.In unseren inklusiven Klettergruppen erleben Menschen mit und ohne Behinderung
gemeinsam die Freude am Klettern. Als Inklusionsbotschafter setzen wir uns fir ein
selbstverstandliches Miteinander aller Menschen ein.”

1.2 Inklusion...

bedeutet gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am gesellschaftlichen Leben von
Anfang an in allen Bereichen und zwar unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Re-
ligion, sexueller Orientierung oder Behinderung. Sie erfordert einen gewaltigen Umden-
kungsprozess in der Gesellschaft.

Seit 2008 ermoglicht der gemeinnttzige Mianchner Verein “Ich will da rauf!” e.V. (IWDR)
Menschen mit Behinderung, den Klettersport fiir sich zu entdecken und gemeinsam
auszuliben. Sie bleiben dabei aber nicht unter sich - wie es oft der Fall ist - sondern klet-
tern gemeinsam mit anderen Kletterbegeisterten ohne Behinderung.
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2 Das gesellschaftliche Problem

Menschen mit und ohne Behinderung wachsen in verschiedenen Lebenswelten auf und
haben wenig Begegnungsmoglichkeiten. Menschen mit Behinderung leben in einer Pa-
rallelwelt aus Sondereinrichtungen (Sonderschulen, Behindertenwerkstatten, etc.). lhr
Lebensweg ist oft vorbestimmt und bietet wenige eigene Entscheidungsmaglichkeiten
oder Selbstbestimmung. Menschen mit und ohne Behinderung kommen wenig bis gar
nicht in Kontakt. So entstehen und wachsen Beriihrungsangste und Vorurteile auf bei-
den Seiten.

Menschen mit Behinderung wollen allerdings ein selbstbestimmtes Leben flihren, ei-
gene Entscheidungen treffen und an allen gesellschaftlichen Bereichen teilhaben kon-
nen. Seit der Unterzeichnung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) durch
Deutschland im Jahr 2009 rickt der Begriff Inklusion mehr und mehr in den Fokus der
Gesellschaft. Es gibt keine verbindliche Definition von Inklusion und die Entwicklungen
in Deutschland gehen in verschiedene Richtungen. Oft vergessen werden dabei die
zentralen Schllsselbegriffe der UN-BRK wie Chancengleichheit, Vielfalt, Nichtdiskrimi-
nierung, Selbst- und Mitbestimmung sowie Barrierefreiheit.

Ein gesellschaftlicher Bereich, von dem Menschen mit Behinderung teilweise immer
noch ausgeschlossen werden, ist der Freizeitbereich. Das Angebot hier ist nach wie vor
begrenzt, so auch im Klettersport. Auch wenn es immer mehr Angebote im Bereich
Klettern flir Menschen mit Behinderung gibt, entsprechen diese nicht dem Verstandnis
von Inklusion des gemeinnitzigen Vereins “Ich will da rauf!”. Andere Kletterangebote
sind oft zeitlich begrenzt. Es gibt lediglich Schnupperkurse, bei denen Menschen mit
der jeweiligen Behinderung, wie z.B. Parkinson-Gruppen, unter sich bleiben. Flr andere
Gruppen wie z.B. Menschen mit Lernschwierigkeiten (friiher: geistige Behinderungen)
gibt es teilweise gar keine Moglichkeiten zu klettern, da Klettergruppen tUberwiegend
fir Menschen mit korperlichen Behinderungen angeboten werden. Ein weiteres Manko
ist, dass es Uberwiegend Gruppen flr Erwachsene gibt, nicht fir Kinder.
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Auch die baulichen Voraussetzungen der meisten Kletterhallen beschranken den Zu-
gang fur beispielsweise Menschen mit Gehbehinderungen und schlieBen Kletternde mit
Behinderung damit aus. Seit der Griindung des Vereins “Ich will da rauf!” im Jahr 2008
konnen die Kletternden, die auf einen Rollstuhl oder andere Gehhilfen angewiesen sind
nicht ohne Hilfe in die Kletterhalle gelangen. Es missen immer mindestens zwei bis drei
Personen vor Ort behilflich sein. Eine Person muss den Rollstuhl die Treppen hinunter-
tragen, eine weitere Person muss den Kletternden nach unten absichern, damit er bei
einem Sturz aufgefangen werden kann und sich nicht verletzt.

Unser Anliegen ist es deshalb, sichtbar und prasent zu sein. Damit machen wir darauf
aufmerksam, dass es eine groBe gesellschaftliche Gruppe gibt, ndmlich Menschen mit
verschiedensten Behinderungen, die vom Klettersport nicht selbstverstandlich ausge-

schlossen werden durfen.

Die Vision des ,Ich will da rauf!” ist gelebte Inklusion. Bei uns klettern alle gemeinsam -
mit und ohne Behinderung und unabhangig von Herkunft, Alter, Geschlecht, sexueller
Orientierung und Religion. Alle sind bei uns willkommen! Die Barrieren, die wir in unse-
ren Kopfen haben, sollen Gberwunden werden. Es gibt teilweise groBe Hemmungen, auf
Menschen mit einer Behinderung zuzugehen und miteinander in Kontakt zu treten. Der
Klettersport gibt die Moglichkeit, diese Grenzen zu lberwinden.

3 Unser Angebot

3.1 Unsere Klettergruppen

Llch will da rauf!” e.V. bietet seit 2008
betreute Klettergruppen fir Menschen
mit und ohne Behinderung an. Die Klet-
tergruppen mit festen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern treffen sich im zwei-
wochentlichen Rhythmus zu je zwei-
stindigen Kletterterminen. Das beson-
dere an den Gruppen ist, dass sie ge-
mischt sind - Menschen mit und ohne
Behinderung erleben gemeinsam die
Freude am Klettern.

Die festen Gruppen werden von profes-
sionellen Trainer*innen geleitet. Diese
haben mindestens eine Kletterbe-
treuer-Ausbildung absolviert. Fir Klet-
terausflige an den Felsen missen die
Trainer*innen einen Trainer-C-Schein
Klettern besitzen. Der IWDR organisiert
regelmaBige Sicherheits-Workshops fur
Trainer*innen und Ehrenamtliche, spe-
ziell zum Thema Klettern mit Behinde-
rung. Diese Workshops dienen auch
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dem regelmaBigen Austausch von Erfahrungen, die dann wiederum in unser bestehen-
des Sicherheits-Konzept einflieBen. Die Trainer*innen des IWDR werden ebenfalls im Be-
reich Inklusion und der padagogischen Umsetzung unseres Konzeptes geschult.

Die Trainer*innen, welche die regelmaBigen Klettergruppen leiten, werden jeweils von
ehrenamtlichen Helfer*innen unterstitzt, die sichern und die Kletternden beim Anzie-
hen von Gurt und Schuhen, beim Binden des Achterknotens, etc. unterstiitzen. Auch
die ehrenamtlichen Helfer*innen nehmen regelmafig an Fort- und Weiterbildungen des
IWDR teil und besitzen mindestens einen sogenannten Vorstiegsschein.

Insgesamt haben wir im Jahr 2022 14 regelmaBige Klettergruppen fur Kinder, Jugendli-
che und Erwachsene organisiert und durchgefiihrt.

Unsere Mitglieder sind zwischen sechs und 80 Jahre alt. Es sind diverse Behinderungen
vertreten: von korperlichen Behinderungen Uber chronische Krankheiten bis hin zu kog-
nitiven Beeintrachtigungen, Epilepsie, Multiple Sklerose, Autismus, Trisomie 21, Muskel-
dystrophie und andere Behinderungen. Einige Kinder sind in ihrer korperlichen und mo-
torischen Entwicklung verzogert oder es wurde ADHS diagnostiziert.

Alles in allem ist der ,Ich will da rauf!” eine bunt gemischte Gruppe von Menschen, die

die Leidenschaft flir den Klettersport verbindet. Die Nachfrage, in unseren Klettergrup-

pen mitzumachen, ist nach wie vor sehr hoch. Es gibt eine lange, stets wachsende War-
teliste.

Klettern ist ein Sport, der sowohl Korper als auch Geist trainiert. Es fordert und fordert
gleichermaBen koordinative, konditionelle, soziale und mentale Fahigkeiten. Neben gro-
Ben Muskelgruppen (z.B. der Rumpfmuskulatur), werden auch Muskeln trainiert, die oft
vernachlassigt werden, wie zum Beispiel an Handen und FiiBen. Gefordert sind Beweg-
lichkeit, Koordination und Gleichgewicht. Zudem werden sozial-emotionale Fahigkeiten
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wie Selbstvertrauen, Selbsteinschatzung, Frustrationstoleranz, Regelverstandnis und
Regelakzeptanz gestarkt. Das Gemeinschaftserlebnis durch das Klettern in einer festen
Gruppe spielt dabei eine entscheidende Rolle.

Generell verbessert Sport fur die Lebensqualitat vor allem im Alltag und insbesondere
fir Menschen mit Behinderung. Sport erhéalt und verbessert die Leistungsfahigkeit, das
Selbstvertrauen sowie die Kdrperwahrnehmung. Er tragt somit zu mehr Gesundheit und
Wohlbefinden bei.

3.2 Zusammensetzung der Klettergruppen

Kinder-
@ gruppen Erwachsenen-
und Jugend-
Familien- gruppen

gruppe

Geklettert wird im DAV Kletter- und Boulderzentrum Minchen-Sid im Stadtteil Thalkir-
chen.

ake
" P

Per 31.12.2022 hat der IWDR 177 Mitglieder. Davon sind 139 aktiv in den Klettergruppen
(inkl. Trainer*innen und Ehrenamtliche). Der IWDR zahlt im Berichtsjahr 22 Ehrenamtli-
che Helfer*innen und 13 freiberufliche Trainer*innen. Passive Mitglieder gibt es 73. Un-
ter den aktiven Kletternden gibt es 51 mit einer Behinderung und 53 ohne Behinderung.
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Die Nachfrage fur die Klettergruppen ist nach wie vor gro3 und ungebrochen. Das Kon-
zept des IWDR wird von den Kletternden sehr geschéatzt. Besonders steigen die Anfra-
gen von Eltern, deren Kinder zwischen sechs und 13 Jahre alt sind. Bei dieser Alters-
gruppe wirkt das Klettern positiv auf die Entwicklung des Kérpers, und vorhandene Ent-
wicklungsdefizite konnen aufgeholt werden. Alle IWDR-Klettergruppen sind wie in den
Vorjahren voll belegt.

3.3 Ausfliige ins Freie

Mehrmals im Jahr haben unsere Mitglieder die Moglichkeit,
an einem Kletterausflug an den Kletterfelsen teilzunehmen.
Dies ist immer ein besonderes Erlebnis, denn eine naturli-
che Kletterwand halt neue Herausforderungen bereit. Die
Zugangswege zu den nattrlichen Kletterwanden sind meist
nicht barrierefrei. So kann es beispielsweise notig sein,
dass ein Kletternder zur Wand getragen wird, da der Weg
mit einem Rollstuhl unpassierbar ist. Zudem gibt es an der
Felswand keine vorgegebenen Griffe und Tritte. Diese
muss der Kletternde durch das Erkunden des Felsens mit
den Handen selbst finden, was eine groBBe Herausforde-
rung darstellt. Trotz aller Schwierigkeiten ist die Kombina-
tion von Klettern und freier Natur einmalig und schweif3t
die Gruppen noch mehr zusammen.

4 Das PHINEO Wirkt-Siegel

Im Jahr 2014 hat das gemeinnutzige Analysehaus PHINEO mit Un-
terstlitzung der Bundesliga-Stiftung sowie der Sir Peter-Ustinov-
Stiftung gemeinnttzige Organisationen, die sich fir Inklusion in Y ransensioner | IR
Deutschland einsetzen, iiber Monate auf ihre Wirksamkeit gepriift. o
Dabei ging es um die Frage, was nachhaltig fir eine bessere Teil-

habe von Menschen mit Behinderung in unserer Gesellschaft

wirkt. Welche Handlungsansatze sind erfolgversprechend? Woran

erkennt man professionell arbeitende Projekte? Und was sind Best-Practice-Beispiele?

WIRKT ‘- wirksames Projekt,

PHINEQO €

Der IWDR hat sich der einjahrigen Analyse (umfangreicher Online-Fragebogen, Einrei-
chen weiterer Unterlagen, Besuch des Analyse-Teams) gestellt. Alles wurde durchleuch-
tet: Finanzen, Controlling, Konzept, Strategie und vieles mehr. Eine unabhangige Kom-
mission entschied im letzten Schritt, welches Projekt das Wirkt-Siegel erhalt.

Ergebnis der Analyse: Im gesamten Bundesgebiet gibt es ein ausgesprochen vielfaltiges
und buntes Engagement fiir Inklusion. 15 Organisationen wurden am 12.09.2014 in Ber-
lin im Rahmen des zweitagigen Kongresses ,,Gemeinsam - jederzeit und Gberall” fiir
ihre herausragende Arbeit mit dem Wirkt-Siegel ausgezeichnet. Das Wirkt-Siegel ist ein
Spendensiegel flir besonders wirkungsvoll arbeitende Organisationen. Der ,Ich will da
rauf!” e.V. ist eine davon.
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5 Was bewirkt das Klettern bei den Kletternden des
IWDR?

5.1 Unsere Erfahrungen aus den Klettergruppen

Gemeinschaft: Durch die RegelmaBigkeit der Klettergruppen entstehen Gemeinschaft
und Freundschaft. Menschen machen zusammen Fortschritte - als Gruppe, aber auch
personlich. Man stellt sich gemeinsam und auch alleine neuen Herausforderungen und
wachst dartiber zusammen. Ebenso motivieren sich die Kletternden gegenseitig zu
neuen Leistungen.

Begegnung auf Augenhdhe: In den Klettergruppen begegnen sich die Kletternden auf
Augenhohe. Sie verfolgen alle das gleiche Ziel. Im Fokus steht das Klettern; die Behin-
derung spielt keine Rolle mehr. Jede*r wird akzeptiert, wie sie/er ist.

Vertrauen: Beim Klettern muss sowohl dem/der Sichernden am Boden als auch dem
Material (Seil, Gurt) vertraut werden. Diese Erfahrung kostet manchmal Uberwindung.
Klettern geht nur gemeinsam.

Freundschaft: Viele unserer Kletternden haben Freundschaften geschlossen und treffen
sich auch auBerhalb der Klettergruppen. In den Klettergruppen herrscht eine freund-
schaftliche, teilweise sogar familiare Atmosphare. Menschen mit Behinderung haben
durch unsere Klettergruppen die Moglichkeit, andere Menschen auBerhalb ihrer Einrich-
tungen kennenzulernen.

Herausforderung: Manche
Behinderungen stellen
eine Herausforderung fir
die Klettergruppen dar. So
beispielsweise dir Frage,
wie man mit einem autisti-
schen Menschen kommu-
niziert, der die gangigen
verbalen Seilkommandos
nicht wahrnehmen kann.
Wir nehmen jede neue
Herausforderung als
Chance wahr und freuen
uns auf viele Weitere. Wir
probieren mit jedem/r das .
Klettern aus - egal, welche Behinderung er oder sie hat. Begrenzt wird diese Bereit-
schaft nur durch die Anzahl der vorhandenen freien Platze in den Gruppen.

Das Klettern selbst ist eine herausfordernde Sportart. Jede/r Kletternde setzt sich neue
Ziele und macht individuelle Fortschritte. Und das in guter Gesellschaft mit Gleichge-
sinnten.
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Neue Moglichkeiten: Einige unserer Klet-
ternden haben erlebt, dass beim Klettern
viel mehr moglich ist als im normalen All-
tag. Sie haben ganz eigene individuelle
Kletter-Techniken entwickelt. Beispiels-
weise stltzt sich eine unserer Kletterinnen
zur Stabilisierung mit dem Kopf an der
Wand ab. Ohne diese Technik wirde sie

| aus der Wand pendeln, so dass sie nicht

Beeintrachtigung der Beine, werden diese
mithilfe einer Schlinge mit einer Hand auf
den Tritt gesetzt. Der Erfindungsreichtum
unserer Kletternden kennt keine Grenzen.

Normalitat: Viele Kletternde des IWDR be-

hinderung plétzlich in den Hintergrund
rickt. Was zahlt ist das gemeinsame Erleb-
nis, die Freude am Klettern und an den ei-
genen Fortschritten. Dies ist eine willkom-
mene Ablenkung vom Alltag, der stets
durch die Behinderung bestimmt wird.

5.2 Das sagen unsere Mitglieder ...

Was gefallt Dir am besten bei ,Ich will da rauf!”?

»,Dass sich alle gut verstehen

,Das gute Miteinander und dass und man so bertcksichtigt

Leistung nicht im Mittelpunkt steht.* wird, wie man ist und dabei
an das passende Niveau ge-

bracht u. geférdert wird —>

um sich starker zu fuhlen
»... dass Kinder mit Behinde- und ,besser‘ zu werden.*

rung hier ganz viel Bestati-
gung, Selbstwertgefihl und

Spal} erfahren.” . e .
»Fur mich ist Klettern ein Highlight, einfach mal Spal}

haben, nette Leute treffen, und es ist auch eine wun-
derbare Erganzung zur laufenden ambulanten Thera-
pie.”

5.3 Gesellschaftliche Wirkung

In unseren Klettergruppen begegnen sich Menschen mit den verschiedensten kulturel-
len, sozialen und personlichen Hintergriinden. Das Klettern bietet einen zwanglosen
Rahmen, in dem die Kletternden offen aufeinander zugehen und sich kennenlernen

weiter nach oben klettern konnte. Bei einer

richten, dass wahrend des Kletterns die Be-

10
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konnen. Der Sport steht dabei im Vordergrund. Einige verlassen dadurch ihre Isolation
und treten mit nicht-behinderten Menschen in Kontakt. Bei Menschen ohne Behinde-
rung werden parallel nach und nach Vorurteile und Hemmungen abgebaut und tber-
wunden. Nicht selten werden diese mit den eigenen Vorurteilen gegeniiber Menschen
mit Behinderung konfrontiert. Durch Glaubensséatze wie ,Das schafft er doch nicht.”,
.Das geht doch nicht.”, ,Der kommt nie die Wand rauf.” - die Liste lieBe sich endlos wei-
terfUhren - setzt man willktrliche Grenzen und ,be-hindert” somit Menschen mit Behin-
derung in deren Entscheidungsfreiheit und Eigenstandigkeit. Dies geschieht oft unbe-
wusst. Umso wichtiger ist es, diese willklrlich gesetzten Grenzen zu Gberwinden. Es
geht darum, Dinge zu ermoglichen, den Menschen zu sehen, nicht die Behinderung,
Chancen zu geben und den anderen dabei zu begleiten und zu unterstitzen.

Unsere Gruppen sind gepragt von Respekt ¥y -
und Achtung vor der Leistung der Men-
schen mit Behinderung beim Klettern und
deren Bewaltigung des Alltags mit all sei-
nen Schwierigkeiten und Begrenzungen.
So wird auch gegenseitiges Verstandnis
fur die jeweilige Lebenslage gefordert. Oft
sind die Leistungen der Kletternden mit
Behinderung auch ein Ansporn fir die
Kletternden ohne Behinderung: ,,Wenn der
da rauf kommt” (und das meist ziemlich
gut), ,dann muss ich es doch auch da hinaufschaffen!”. So wird ein Prozess in Gang ge-
setzt, bei dem beide Seiten voneinander lernen und ein anerkennendes Miteinander
entsteht.

Der Umgang mit Behinderung wird zur Normalitat. So wird das Thema Behinderung ge-
sellschaftlich nachhaltig angegangen. Die Kletternden des IWDR uUbertragen die Erfah-
rungen aus den Klettergruppen in viele andere private Bereich. So erfahren alle, dass
Menschen mit Behinderung eine Bereicherung fir die Gesellschaft sind und diese erst
so vielfaltig und bunt machen, wie sie ist.

Gerade bei Kindern mit einer Behinderung kann der Klettersport das Ausmaf und das
Fortschreiten der Behinderung positiv beeinflussen. Die Kinder erlangen dadurch
Selbstbewusstsein und Vertrauen in ihre Fahigkeiten. Ebenso werden ihre sozialen Kom-
petenzen gestarkt.

n
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. Zudem ist der Effekt auf die Eltern der
Kinder nicht zu unterschatzen. Ihre Kin-
der klettern die Kletterwand bis ganz
nach oben und machen immer mehr
Fortschritte. Sie sehen: Mein Kind
schafft das! Sie trauen ihren Kindern
wieder mehr zu.

Kinder ohne Behinderung werden
durch das gemeinsame Klettern fir das
Thema Behinderung sensibilisiert und
verlieren ihre Beriihrungsangste. Sie
lernen beim gemeinsamen Klettern auf
spielerische Art, dass es nichts Beson-
deres ist, eine Behinderung zu haben.
Im Gegenteil: sie empfinden es als
~.ganz normal”.

6 Organisationsstruktur des ,Ich will da rauf!” e.V.

Llch will da rauf!” ist ein gemeinnUtziger Verein mit Sitz in Mlinchen. Die Geschaftsfih-
rung des Vereins Uben die beiden ehrenamtlichen Vorstande aus. Diese werden unter-
stltzt von den unter Geschéftsstelle aufgefihrten Mitarbeiter*innen. Es gibt eine Teil-
zeitstelle (25h) fiir die Vereinsverwaltung und -entwicklung, eine Teilzeitstelle (20h) fur
die Klettergruppenorganisation und Weiterbildung, eine Teilzeitstelle (20h) fir das
Fundraising, eine Teilzeitstelle (25h) fiir das Projekt ,Seilschafft Inklusion!”, eine Teilzeit-
stelle (25h) fiir die Klettergruppenkoordination und das Monitoring sowie ein Minijob
(5h) fr die Unterstltzung bei der Buchhaltung.
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Klettergruppen

Vorstande

ehrenamtliche Helfer*innen
hauptamtliche Mitarbeiter*innen
freiberufliche Klettertrainer*innen
Sitz der Organisation gemal Satzung
Rechtsform

Grindungsdatum

Grinder*innen

Registereintrag

Angabe Uber GemeinnUtzigkeit
gemal § 52 Abgabenordnung

Datum des Festsetzungsbescheides

Freistellungsbescheid

Erklarung des gemeinnttzigen
Zweckes

7 Ruckblick 2022

14

2

22

5 (plus 1 Minijob)

13

Minchen
eingetragener Verein
10.10.2008

Linda Riedl, Elisabeth Riedl, Uli Wiesmeier,
Michael Krickelberg, Wilfried Lehr, Florian
Wust, Johannes Riedl, Thomas Huber,
Alexander Huber, Unternehmercoach
GmbH, Volker Weg, Anton Lamprecht

Vereinsregister Miinchen, 17.10.2008

gemeinnutziger Verein

30.04.2014

18.07.2022, Finanzamt Miinchen fiir Kérper-
schaften

Forderung des Klettersports, insbesondere
zu Bildungs- und therapeutischen Zwecken
fir Menschen mit Behinderung und Forder-
bedarf im sozialen Kontext.

Nach 2020 und 2021 war auch der Beginn des Jahres 2022 noch von den Einschrankun-
gen der Covid-19-Pandemie gepragt. So konnten unsere inklusiven Klettergruppen nur
unter Beachtung des eigens entwickelten Hygienekonzepts stattfinden.

Beim ,Ich will da rauf!” e.V. klettern viele Menschen, die eine Behinderung oder eine

chronische Erkrankung haben. Einige der Mitglieder gehdren zur sogenannten Risiko-
gruppe und sind damit besonders gefahrdet, an Covid-19 zu erkranken. Sie sind damit
auch gezwungen, Kontakte zu anderen Menschen weitestgehend zu vermeiden. Wah-
rend 2021 alle Angebote digital stattfinden mussten, konnten wir 2022 stlickweise von
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digital zu Prasenz wechseln. So konnte unser Sportangebot wieder in Persona genutzt
werden. Zudem fanden die Mitgliederversammlung und einige Weiterbildungsangebote
digital statt. Besonders hervorzuheben ist, dass der IWDR keine pandemiebedingten
Kindigungen von Mitgliedschaften zu verzeichnen hatte. Es wurde deutlich, dass der
inklusive Gedanke und die schon starke IWDR-Gemeinschaft krisensicher sind. Es war
von Anfang an klar, dass unser Zusammenhalt Gber das Klettern hinausgeht.

Neben den regelmaBigen Kletterterminen und zahlreichen Zusatz- und Ferienterminen
findet jahrlich das IWDR-Sommerfest statt. Am 17.07.2022 trafen sich zahlreiche Mitglie-
der, Trainer*innen und Ehrenamtliche, zum Teil mit ihren Familien und Angehorigen,
und verbrachten einen Nachmittag mit Klettern am Kletterturm, Kaffee, Kuchen, Ge-
sprachen, Kennenlernen andere Mitglieder und dem Vertiefen bereits bestehender Kon-
takte.

Weitere Highlight waren ein 2-tagiger Kletterausflug fur die Ehrenamtlichen des IWDR
nach Franken sowie der jahrliche Ausflug fir die Kletternden nach Berchtesgaden zum
IWDR-Griindungsmitglied Alexander Huber. Ein exklusiver Filmvortrag von Alexander
Huber, formuliert fir uns in einfacherer Sprache, Uber seine Expeditionen und Aben-
teuer in den Bergen der Welt rundet den jeweiligen Tag ab. Neben gemeinsamem Klet-
tern stand bei beiden Veranstaltungen der Austausch von Wissen und Erfahrungen im
Zentrum.

Ein Frihlingsfest und eine Weihnachtsfeier flir die Trainer*innen und Ehrenamtlichen
sowie das jahrliche Sommerfest fir alle Mitglieder und ihre Familien rundeten das Ver-
anstaltungsangebot 2022 ab und konnten zur Freude aller in Persona stattfinden.

Seit Marz 2022 ist der IWDR von der Landeshauptstadt Mlnchen als Trager der freien
Jugendhilfe anerkannt. Das ermdglicht dem IWDR zum einen in verschiedenen Gremien
bei der Jugendhilfeplanung mitzuwirken und ist zudem die Voraussetzung fiir eine
mogliche dauerhafte Férderung.

Insbesondere im letzten Quartal 2022 war die Personalsituation in unserem kleinen
Team der Geschaftsstelle angespannt. Wir hatten zunachst Schwierigkeiten, zwei va-
kante Stellen zeitnah neu zu besetzen. Wir freuen uns nun darauf, im 1. Quartal 2023
zwei neue Kolleginnen im Team begrif3en zu konnen.

Insgesamt gibt es 14 Klettergruppen fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit und
ohne Behinderung. Fur jede Gruppe werden 20 Termine (jeweils zwei Stunden) pro Ka-
lenderjahr oder Schuljahr organisiert. Das sind 560 Kletterstunden im Jahr. Die Klettern-
den zahlen fur das Klettern einen Klettergruppenbeitrag von 120 Euro im Jahr. Die Klet-
tergruppenbeitrage reichen nicht fir die komplette Finanzierung samtlicher Ausgaben
(Honorare Trainer*innen, Spind-Gebihren, Eintritte Kletterhalle, Klettermaterial, Versi-
cherung, etc.) fir die Klettergruppen aus. Inklusion kostet Geld und erfordert speziell
ausgebildetes Personal, das eine hohe Verantwortung tragt.
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