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Klettern fur Menschen mit und ohne Behmderung
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1 Einfiihrung

1.1 Unsere Vision ist Inklusion!

.In unseren inklusiven Klettergruppen erleben Menschen mit und ohne Be-
hinderung gemeinsam die Freude am Klettern. Als Inklusionsbotschafter*in-
nen setzen wir uns fir ein selbstverstandliches Miteinander aller Menschen
ein.

"

1.2 Inklusion...

...bedeutet gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am gesellschaftlichen Le-
ben von Anfang anin allen Bereichen und zwar unabhangig von Geschlecht, Alter,
Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder Behinderung. Sie erfordert einen
gewaltigen Umdenkungsprozess in der Gesellschaft.

Seit 2008 ermoglicht der gemeinnltzige Minchner Verein “Ich will da rauf!” e.V.
(IWDR) Menschen mit Behinderung, den Klettersport fir sich zu entdecken und
gemeinsam auszuliben. Sie bleiben dabei aber nicht unter sich - wie es oft der
Fall ist - sondern klettern gemeinsam mit anderen Kletterbegeisterten ohne Be-
hinderung.



2 Das gesellschaftliche Problem

In Deutschland leben 13 Millionen Menschen mit Behinderungen, darunter 7,8
Millionen mit einer Schwerbehinderung (3. Teilhabe-Bericht der Bundesregie-
rung 2021; Statistisches Bundesamt 2022). Nach wie vor sind sie strukturell iso-
liert und haben keinen uneingeschrankten Zugang zum gesellschaftlichen Le-
ben.

Menschen mit Behinderungen leben haufig in Parallelwelten wie Sonderschulen
oder Werkstatten fur Menschen mit Behinderung. Das beeinflusst ihre Lebens-
wege stark und lasst ihnen wenig Raum flr eigene Entscheidungen und Selbst-
bestimmung. Doch wie alle Menschen streben auch sie ein selbstbestimmtes Le-
ben an und mochten an allen gesellschaftlichen Bereichen gleichberechtigt teil-
haben. Seit der Unterzeichnung der UN-Behindertenrechtskonvention 2009 ist
das Thema Inklusion zunehmend in den Fokus der Offentlichkeit getreten. Doch
in der Umsetzung hat sich noch zu wenig verandert. Insbesondere im Freizeitbe-
reich mangelt es an inklusiven Angeboten. Gerade hier besteht jedoch groBBes
Potenzial fur Inklusion, da der Freizeitbereich oft von weniger Druck und Zwang
gepragt ist.

Auch im (Kletter-)Sport spiegeln sich die beschriebenen Parallelwelten von Men-
schen mit und ohne Behinderung wider. Es existiert eine Vielzahl an Sportange-
boten speziell fir Menschen mit Behinderungen, wahrend die inklusiven Optio-
nen fur alle Menschen begrenzt sind. Wenn Personen mit und ohne Behinderung
jedoch Raume vorfinden, in denen sie regelmaBig, offen und ohne Barrieren auf-
einandertreffen kdnnen, bauen sie Vorurteile und Berlihrungsangste rasch ab
und entwickeln ein Geflhl von gegenseitigem Respekt und Vertrauen. Inklusive
Initiativen sind daher entscheidend fur den sozialen Zusammenhalt und die Resi-
lienz unserer Zivilgesellschaft.

Obwohl es mittlerweile mehr Angebote fur Menschen mit Behinderungen gibt,
entsprechen diese oft nicht dem Inklusionsverstandnis unseres Vereins ,Ich will
da rauf!”. Viele Kletterangebote sind zeitlich begrenzt oder bieten nur Schnup-
perkurse an, die keine echten Integrationsmoglichkeiten bieten. Zudem gibt es
mehr Angebote flir Erwachsene als fur Kinder. Fir Menschen mit Lernschwierig-
keiten gibt es kaum Angebote, da Klettergruppen haufig auf Menschen mit kor-
perlichen Behinderungen ausgerichtet sind. Gleichzeitig schlieBen die meisten
Kletterhallen viele Menschen mit Gehbehinderungen aus, weil die baulichen Ge-
gebenheiten nicht erlauben, dass sie ohne Hilfe Zugang haben.

Deshalb ist es uns wichtig, sichtbar und prasent zu sein und darauf hinzuweisen,
dass es eine groBBe gesellschaftliche Gruppe von Menschen mit unterschiedli-
chen Behinderungen gibt, die im Klettersport nicht ausgeschlossen werden darf.
Die Vision von ,Ich will da rauf!” ist gelebte Inklusion. Bei uns klettern alle zu-
sammen - unabhangig von Behinderung, Herkunft, Alter, Geschlecht, sexueller



Orientierung oder Religion. Wir heiBBen alle willkommen und mochten Barrieren
Uberwinden. Es gibt oft groBe Hemmungen, auf Menschen mit Behinderungen
zuzugehen und den Kontakt zu suchen. Der Klettersport bietet eine hervorra-
gende Gelegenheit, diese Grenzen zu Gberwinden.

3 Unser Angebot

3.1 Unsere Klettergruppen

.lch will da rauf!” e.V. bietet seit 2008 betreute Klettergruppen flir Menschen mit
und ohne Behinderung an. Die Klettergruppen mit einer festen Zusammensetzung
aus Teilnehmenden treffen sich im zweiwochentlichen Rhythmus zu je zweistin-
digen Kletterterminen. Das besondere an den Gruppen ist, dass sie gemischt sind
- Menschen mit und ohne Behinderung erleben gemeinsam die Freude am Klet-
tern.

Die festen Gruppen werden von professionellen Trainer*innen geleitet. Diese ha-
ben mindestens eine Kletterbetreuer-Ausbildung absolviert. Flr Kletterausfllige
an den Felsen mussen die Trainer*innen einen Trainer-C-Schein Klettern besitzen.
Der IWDR organisiert regelmaBige Sicherheits-Workshops fur Trainer*innen und
Ehrenamtliche, speziell zum Thema Klettern mit Behinderung. Diese Workshops
dienen auch dem regelmaBigen Austausch von Erfahrungen, die dann wiederum
in unser bestehendes Sicherheits-Konzept einflieBen. Die Trainer*innen des IWDR
werden ebenfalls im Bereich Inklusion und der padagogischen Umsetzung unse-
res Konzeptes geschult.

Die Trainer*innen werden in ihrer Gruppe jeweils von ehrenamtlichen Helfer*in-
nen unterstltzt, die sichern und die Kletternden beim Anziehen von Gurt und
Schuhen, beim Binden des Achterknotens, etc. unterstlitzen. Auch die Ehrenamt-
lichen nehmen regelmaBig an Fort- und Weiterbildungen des IWDR teil und besit-
zen mindestens einen sogenannten Vorstiegsschein.

Beim IWDR klettern Menschen mit diversen Behinderungen: von korperlichen Be-
hinderungen Uber chronische Krankheiten bis hin zu kognitiven Beeintrachtigun-
gen, Epilepsie, Multiple Sklerose, Autismus, Trisomie 21, Muskeldystrophie und
andere Behinderungen. Einige Kinder sind in ihrer korperlichen und motorischen
Entwicklung verzogert oder es wurde ADHS diagnostiziert.

Allesin allem st der ,lch will da rauf!” eine bunt gemischte Gruppe von Menschen,
die die Leidenschaft fur den Klettersport verbindet. Die Nachfrage, bei uns mitzu-
machen, ist nach wie vor sehr hoch. Es gibt eine lange, stets wachsende Warte-
liste.



3.2 Klettern als ideales inklusives Sportangebot

Klettern ist ein Sport, der sowohl Kérper als auch Geist trainiert. Es fordert und
fordert gleichermaBen koordinative, konditionelle, soziale und mentale Fahigkei-
ten. Neben groBen Muskelgruppen (z.B. der Rumpfmuskulatur), werden auch
Muskeln trainiert, die oft vernachlassigt werden, wie zum Beispiel an Handen und
FuBen. Gefordert sind Beweglichkeit, Koordination und Gleichgewicht. Zudem
werden sozial-emotionale Fahigkeiten wie Selbstvertrauen, Selbsteinschatzung,
Frustrationstoleranz, Regelverstandnis und Regelakzeptanz gestarkt. Das Ge-
meinschaftserlebnis durch das Klettern in einer festen Gruppe spielt dabei eine
entscheidende Rolle.

Generell verbessert Sport flr die Lebensqualitat vor allem im Alltag und insbe-
sondere fur Menschen mit Behinderung. Sport erhalt und verbessert die Leis-
tungsfahigkeit, das Selbstvertrauen sowie die Korperwahrnehmung. Er tragt so-
mit zu mehr Gesundheit und Wohlbefinden bei.

3.3 Zusammensetzung der Klettergruppen

Kinder-

@ gruppen Erwachsenen-
und Jugend-
Familien- gruppen
gruppe

Geklettert wird im DAV Kletter- und Boulderzentrum Minchen-Sid im Stadtteil
Thalkirchen. Die 14 Klettergruppen sind altershomogen zusammengestellt. Es gibt
sechs Gruppen fur Kinder und Jugendliche zwischen sechs und ca. zwolf Jahren
und 13 bis 18 Jahren, sechs Erwachsenengruppen und eine Familiengruppe. Das
Geschlechterverhaltnis ist ausgeglichen. Besonders achten wir auf eine inklusive
Zusammensetzung jeder Gruppe mit je 50% Menschen mit und ohne Behinde-
rung

3.4 Ausfliige ins Freie

Mehrmals im Jahr haben unsere Mitglieder die Moglichkeit, an einem Kletteraus-
flug an den Kletterfelsen teilzunehmen. Dies ist immer ein besonderes Erlebnis,
denn eine natirliche Kletterwand halt neue Herausforderungen bereit. Die Zu-
gangswege zu den natlrlichen Kletterwanden sind meist nicht barrierefrei. So
kann es beispielsweise notig sein, dass ein Kletternder zur Wand getragen wird,
da der Weg mit einem Rollstuhl unpassierbar ist. Zudem gibt es an der Felswand
keine vorgegebenen Griffe und Tritte. Diese muss der Kletternde durch das Er-



kunden des Felsens mit den Handen selbst finden, was eine gro3e Herausforde-
rung darstellt. Trotz aller Schwierigkeiten ist die Kombination von Klettern und
freier Natur einmalig und schweifBt die Gruppen noch mehr zusammen.

4 Wirkung

4.1 Unsere Erfahrungen aus den Klettergruppen

Gemeinschaft: Durch die RegelmaBigkeit der Klettergruppen entstehen Gemein-
schaft und Freundschaft. Menschen machen zusammen Fortschritte - als Gruppe,
aber auch personlich. Man stellt sich gemeinsam und auch alleine neuen Heraus-
forderungen und wachst darliber zusammen. Ebenso motivieren sich die Klettern-
den gegenseitig zu neuen Leistungen.

Begegnung auf Augenhodhe: In den Klettergruppen begegnen sich die Klettern-
den auf Augenhohe. Sie verfolgen alle das gleiche Ziel. Im Fokus steht das Klet-
tern; die Behinderung spielt keine Rolle mehr. Jede*r wird akzeptiert, wie sie/er
ist.

Vertrauen: Beim Klettern muss sowohl dem/der Sichernden am Boden als auch
dem Material (Seil, Gurt) vertraut werden. Diese Erfahrung kostet manchmal Uber-
windung. Klettern geht nur gemeinsam.

Freundschaft: Viele unserer Kletternden haben Freundschaften geschlossen und
treffen sich auch auBerhalb der Klettergruppen. In den Klettergruppen herrscht
eine freundschaftliche, teilweise sogar familiare Atmosphare. Menschen mit Be-
hinderung haben durch unsere Klettergruppen die Moglichkeit, andere Menschen
auBerhalb ihrer Einrichtungen kennenzulernen.

Herausforderung: Manche
Behinderungen stellen eine
Herausforderung fir die
Klettergruppen dar. So bei-
spielsweise dir Frage, wie
man mit einem autistischen
Menschen kommuniziert,
der die gangigen verbalen
Seilkommandos nicht wahr-
nehmen kann. Wir nehmen
jede neue Herausforderung
als Chance wahr und freuen
uns auf viele Weitere. Wir
probieren mit jedem/r das Klettern aus - egal, welche Behinderung er oder sie
hat. Begrenzt wird diese Bereitschaft nur durch die Anzahl der vorhandenen freien
Platze in den Gruppen.




Das Klettern selbst ist eine herausfordernde Sportart. Jede/r Kletternde setzt sich
neue Ziele und macht individuelle Fortschritte. Und das in guter Gesellschaft mit
Gleichgesinnten.

Neue Moglichkeiten: Einige unserer Kletternden
haben erlebt, dass beim Klettern viel mehr mog-
lich ist als im normalen Alltag. Sie haben ganz ei-
gene individuelle Kletter-Techniken entwickelt.
Beispielsweise stlitzt sich eine unserer Kletterin-
nen zur Stabilisierung mit dem Kopf an der Wand
ab. Ohne diese Technik wirde sie aus der Wand
pendeln, so dass sie nicht weiter nach oben klet-
tern konnte. Bei einer Beeintrachtigung der Beine,
werden diese mithilfe einer Schlinge mit einer
Hand auf den Tritt gesetzt. Der Erfindungsreich-
tum unserer Kletternden kennt keine Grenzen.

Normalitat: Viele Kletternde des IWDR berichten,
dass wahrend des Kletterns die Behinderung
plotzlich in den Hintergrund rickt. Was zahlt ist
das gemeinsame Erlebnis, die Freude am Klettern

und an den eigenen Fortschritten. Dies ist eine willkommene Ablenkung vom All-
tag, der stets durch die Behinderung bestimmt wird.

4.2 Das sagen unsere Mitglieder ...

Was gefallt Dir am besten bei ,Ich will da rauf!“?

,Dass sich alle gut verstehen

,Das gute Miteinander und dass und man so bertcksichtigt
Leistung nicht im Mittelpunkt steht.” wird, wie man ist und dabei

... dass Kinder mit Behinde-
rung hier ganz viel Bestéati-
gung, Selbstwertgefiihl und
Spal} erfahren.”

an das passende Niveau ge-
bracht u. geférdert wird —>
um sich starker zu fuhlen
und ,besser” zu werden.”

.Fur mich ist Klettern ein Highlight, einfach mal Spafl3
haben, nette Leute treffen, und es ist auch eine wun-
derbare Ergadnzung zur laufenden ambulanten Thera-
pie.”



In unseren Klettergruppen begegnen sich Menschen mit den verschiedensten
kulturellen, sozialen und personlichen Hintergriinden. Das Klettern bietet einen
zwanglosen Rahmen, in dem die Kletternden offen aufeinander zugehen und sich
kennenlernen konnen. Der Sport steht dabei im Vordergrund. Einige verlassen
dadurch ihre Isolation und treten mit nicht-behinderten Menschen in Kontakt. Bei
Menschen ohne Behinderung werden nach und nach Vorurteile und Hemmungen
Uberwunden. Durch oft unbewusste Glaubenssatze wie ,Das schafft er doch
nicht.”, ,Das geht doch nicht.”, ,Der kommt nie die Wand rauf.” - die Liste lieBe
sich endlos weiterfiihren - setzt man willkurliche Grenzen und ,be-hindert” somit
Menschen mit Behinderung in deren Entscheidungsfreiheit und Eigenstandigkeit.
Umso wichtiger ist es, diese willklrlich gesetzten Grenzen zu Gberwinden. Es geht
darum, Dinge zu ermdglichen, den Menschen zu sehen, nicht die Behinderung,
Chancen zu geben und den anderen dabei zu begleiten und zu unterstitzen.

Unsere Gruppen sind gepragt von Respekt und Achtung vor der Leistung der
Menschen mit Behinderung beim Klettern und deren Bewaltigung des Alltags mit
all seinen Schwierigkeiten und Begrenzungen. So wird auch gegenseitiges Ver-
standnis flr die jeweilige Lebenslage gefordert. Oft sind die Leistungen der Klet-
ternden mit Behinderung auch ein Ansporn flr die Kletternden ohne Behinde-
rung: ,Wenn der da rauf kommt” (und das meist ziemlich gut), ,dann muss ich es
doch auch da hinaufschaffen!”. So wird ein Prozess in Gang gesetzt, bei dem
beide Seiten voneinander lernen und ein anerkennendes Miteinander entsteht.

Der Umgang mit Behinderung wird zur Normalitat. Die Kletternden des IWDR
Ubertragen die Erfahrungen aus den Klettergruppen in andere private Bereiche
und beeinflussen ihr Umfeld mit dem Wissen: Menschen mit Behinderung sind
eine Bereicherung fiur die Gesellschaft und machen diese erst so vielfaltig und
bunt, wie sie ist.

Die Nachfrage fur die Klettergruppen ist groB3. Das Konzept des IWDR wird von
den Kletternden sehr geschatzt. Besonders viele Interessierte sind Eltern von Kin-
dern zwischen sechs und 13 Jahren. Bei dieser Altersgruppe konnen vorhandene
Entwicklungsdefizite oft gut aufgeholt werden. Die Kinder erlangen Selbstbe-
wusstsein und Vertrauen in ihre Fahigkeiten. Ebenso werden ihre sozialen Kom-
petenzen gestarkt. Zudem ist der Effekt auf die Eltern der Kinder nicht zu unter-
schatzen. lhre Kinder klettern die Kletterwand bis ganz nach oben und machen
immer mehr Fortschritte. Sie sehen: Mein Kind schafft das! Sie trauen ihren Kin-
dern wieder mehr zu.

Kinder ohne Behinderung werden durch das gemeinsame Klettern fiir das Thema
Behinderung sensibilisiert und verlieren ihre Berlihrungsangste. Sie lernen beim
gemeinsamen Klettern auf spielerische Art, dass es nichts Besonderes ist, eine
Behinderung zu haben. Im Gegenteil: sie empfinden es als ,,ganz normal”.
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4.4 Monitoring und Evaluation

Der Nachweis, wie ein Programm tatsachlich wirkt, wird auch fir Fordermittelge-
ber*innen immer wichtiger. Wir haben zusatzliche Ressourcen im Verein geschaf-
fen, um unsere Wirkungsmessung auszubauen. Begleitet werden wir dabei von
der Laureus Stiftung und bilden uns stets weiter. Wir selbst dokumentieren unsere
Leistungen bislang kontinuierlich anhand von Listen und Zahlungen. Um unsere
Wirkung effektiver zu erfassen, entwickeln wir die systematische Datenerhebung
stetig weiter: Wir haben bereits einen Logical Framework und eine Wirkungs-
treppe flr unser inklusives Kletterprogramm erarbeitet. Im nachsten Schritt wer-
den wir Fragebdgen entwickeln, um z.B. die Mitgliederzufriedenheit auszuwerten.
Dabei ist es wichtig, dass diese Fragebdgen fur alle unsere Mitglieder, unabhan-
gig von Behinderungen oder Lernschwierigkeiten, zuganglich sein. Zudem bezie-
hen wir Trainer*innen und Ehrenamtliche zunehmend fir die Datenerhebung di-
rekt in den Gruppen mit ein. Flr die Evaluation bestimmter Fragestellungen arbei-
ten wir immer wieder mit immer wieder mit wissenschaftlichen Institutionen zu-
sammen.

5 Preise und Auszeichnungen

2023-2024 Start Social Stipendium

2022 Nominierung fur den Laureus Sport for Good Award

2019 #BE INCLUSIVE AWARDS der Europaischen Kommission
2017 STARTSOCIAL BUNDESWETTBEWERB

2014 PHINEO Wirkt-Siegel

2014 STERNE DES SPORTS

2013 ISPO SOCIAL AWARENESS AWARD

2012 LANDKARTE DER INKLUSIVEN BEISPIELE

2011 ISPO SOCIAL AWARNESS AWARD

2009 SPORTINTEGRATIONSPREIS der Landeshauptstadt Miinchen

wirksames Projekt,

leistungsstarke

Organisation
3/2014

PHINEOQO €



n

6 Organisationsstruktur des ,Ich will da rauf!” e.V.

Mitglieder

Klettergruppen

Ehrenamtliche Vorstande
ehrenamtliche Helfer*innen
Freiberufliche Trainer*innen
Hauptamtliche Mitarbeiter*innen

Sitz der Organisation gemal Satzung
Rechtsform

Griindungsdatum

Grinder*innen

Registereintrag

Angabe Uber GemeinnUtzigkeit
gemal § 52 Abgabenordnung

Datum des Festsetzungsbescheides

Freistellungsbescheid

Erklarung des gemeinnutzigen
Zweckes

168, davon 129 aktiv in den Klettergruppen (inkl.
Trainer*innen und Ehrenamtliche)

14

2

25

18

5 (plus 1 Minijob)
Munchen
eingetragener Verein
10.10.2008

Linda Riedl, Elisabeth Riedl, Uli Wiesmeier, Mi-
chael Krickelberg, Wilfried Lehr, Florian Wust, Jo-
hannes Riedl, Thomas Huber, Alexander Huber,
Unternehmercoach GmbH, Volker Weg, Anton
Lamprecht

Vereinsregister Munchen, 17.10.2008

gemeinnutziger Verein

30.04.2014

18.07.2022, Finanzamt Miinchen fiir Kérperschaf-
ten

Forderung des Klettersports, insbesondere zu Bil-
dungs- und therapeutischen Zwecken fir Men-
schen mit Behinderung und Férderbedarf im sozi-
alen Kontext.



7 Rickblick 2024
7.1 Kletterprogramm
Regelmaliges Training, Felsausflige und Ferienangebote

Ab 8. Januar und bis Weihnachten 2024 fanden insgesamt 273 Klet-
tertrainings in 14 Gruppen statt, regelmaBig alle zwei Wochen fir
zwei Stunden (davon 135 fur Kinder und Jugendliche). Im Frihjahr,
Sommer und Herbst organisierten wir wieder acht Felsausflige.
Unsere Outdoor-Trainer*innen boten Exkursionen in bewahrte Klet-
tergebiete an, zum Beispiel nach Konstein und Ruhpolding. Einmal
musste der Plan kurzfristig geandert werden, weil die Felsen noch
zu nass waren, und der Klettertag wurde ins Heaven’s Gate in MUin-
chen verlegt. In den Schulferien fanden zwolf ebenfalls gruppen-
Ubergreifende Extra-Klettertrainings statt.

Der Huberbuam Ausflug (17.11.24)

Im November lud Alexander Huber wieder zum traditionellen Klet-
tern nach Berchtesgaden ein. Rund 30 IWDR-Mitglieder nahmen
teil. Diesmal konnten wir aus Kostengrunden keinen Bus mieten. So
ubernahmen die Mitglieder selbst die Organisation von privaten
Fahrgemeinschaften. In der Kletterhalle Berchtesgaden trafen sie
auf Alexander Huber, der wie immer mit guter Laune auf unsere
Kletternden und ihre BedUrfnisse individuell einging, sie sicherte
und ihnen Tipps und Hilfestellungen gab. Zur Mittags-Brotzeit setz-
ten sich alle in den Sonnenschein vor die Halle und genossen den
Blick auf den Watzmann. Zum Abschluss des Tages gab es wieder
einen Vortrag von Alexander Ubers Bergsteigen und Klettern mit
tollen Fotos aus aller Welt und mit viel Raum flr Fragen, Gesprache
und ein schones Miteinander. Einige unserer Kletternden waren
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schon zum wiederholten Mal dabei, fir einige neue Vereinsmitglieder und Ehren-

amtliche war es das erste Mal und auch ein Highlight des Jahres.

Besuch aus Japan (27.6.24)

terschieden beim Sichern.

+  Masako Watanabe, Paraclimberin im japani-
: schen Nationalteam, kam zum Austausch und
gemeinsamen Klettern. Masako hat eine Klet-
tergruppe mit beinamputierten Menschen in
Tokio gegriindet und interessierte sich beson-
ders fir unsere Erfahrungen mit Ohm und
Sandsacken zum Ausgleich von Gewichtsun-



»Seilschafft Inklusion!”

| sion
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Mit dem Programm ,Seilschafft Inklu-
I“ unterstutzen wir seit 2019 gemein-
nutzige Organisationen in ganz Deutsch-
land, die inklusive Klettergruppen auf-
bauen mochten. Mittlerweile haben wir
ein aktives Netzwerk im deutschsprachi-
gen Raum aufgebaut, das sich zu inklusi-
vem Klettern austauscht und in dem die
teilnehmenden Organisationen vonei-
nander lernen konnen. Denn unser Ziel
ist, dass es immer mehr inklusive Kletter-
gruppen in Deutschland gibt und noch
mehr Menschen von den Vorteilen des
inklusiven Kletterns profitieren.

2024 haben wir zwei neue Initiativen aus Marburg und Heidelberg aufgenom-
men. Damit besteht die ,Seilschafft Inklusion!” aus 22 Netzwerkpartner*innen.
Im Netzwerk sind bereits 40 Klettergruppen nach dem Vorbild des IWDR in
Deutschland und Stdtirol entstanden, in denen 380 Menschen mit und ohne Be-
hinderung gemeinsam klettern. Die Bekanntheit des Netzwerks und des IWDR
wachst weiter!

2024 begann im Netzwerk mit einem Online-Jahresauftakt im Januar, das groBe
Netzwerktreffen im Juni in Koln, verschiedene Workshops in Marburg und Kirch-
heim unter Teck, Webinare & individuelle Beratungen.

Ein Meilenstein seit Bestehen der ,Seilschafft Inklusion!” ist die Zusammenarbeit
mit der Berufsgenossenschaft fliir Wohlfahrtspflege ,BGW”, die 2024 gestartet
ist. Die ,Seilschafft Inklusion!” unterstitzt die BGW bei ihrem Ziel inklusive Klet-
tergruppen in Werkstatten fir Menschen mit Behinderung aufzubauen.

Ein Beratungsstipendium von ,startsocial” hat uns ermoglicht an der Zukunft der

LSeilschafft Inklusion

“"
!

und an unserer Rolle als Inklusionsbotschafter*innen zu

arbeiten. Das Stipendium ging Anfang 2024 nach intensiven vier Monaten zu
Ende. Es brachte mehr Klarheit Gber die zuklinftige Finanzierung des Projekts,
die weitere VerknlUpfung der Seilschafft mit unserem Munchner Kletterbetrieb,
als Inklusionsbotschafterin und Expertin: Die Kooperationen und Zusammenar-
beit mit der BGW ist hier der erste Schritt. Link zur Projektseite www.seilschafft-
inklusion.de
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7.3 Fort - und Weiterbildung

Fur die Trainer*innen und Ehrenamtlichen konnten wir wieder Workshops, Fortbil-
dungen und Webinare anbieten:

e Sicherheit und Sicherungsgerate

e MHFA Mental Health First Aid

e Weiterentwicklung des IWDR Sicherheitskonzepts
e Inklusive Spiele und Hilfsmittel

e Umgang mit Angst

e Herausforderungen in der Pubertat

Die Mitarbeitenden der Geschéaftsstelle nahmen 2024 kostenlose Online-Ange-
bote in Anspruch zu Coaching beim Klettern, Geschlechtergerechtigkeit im
Sport, Zeitmanagement, Fundraising, Moderation, Monitoring und Wirkungsmes-
sung und zur Vereinsfiuhrung.

7.4 Offentlichkeitsarbeit und Vereinsleben

Eroffnung der neuen DAV-Boulderhalle (23.3.24)

.Unsere” DAV Kletterhalle in Thalkirchen lud
uns als Reprasentant*innen des inklusiven
Kletterns ein, die Eroffnung des neuen
Boulderbereichs mitzugestalten. Zwei unse-
rer Trainer*innen betreuten Toprope-Statio- | ¢
nen, an denen alle Gaste die Mglichkeit hat- |y
ten, das inklusive Klettern auszuprobieren.
An unserem Infostand engagierten sich wx
IWDR-Mitglieder, um die Besucher*innen
Uber unseren Verein zu informieren, und lu-
den zu einem Inklusionsquiz am Glicksrad ein. Alle feierten den tollen neuen
Boulderbereich. Wir freuen uns besonders, dass das DAV Kletter- und Boulder-
zentrum MUinchen Sud jetzt endlich vollstandig barrierefrei ist.

Unsere Kletterkids im Fernsehen! (22.7.24, Ausstrahlung 25.7.24)

Mlnchen TV drehte im Juli einen Beitrag
Uber unsere Kletterkids! Emil, Julia, Mat-
hilda, Lenz, Maja und Jakob waren mit viel
Freude und Energie dabei und zeigten,
was zu einer typischen Kletterstunde ge- |
hort - vom Aufwarmen und Spielen zum
Klettern und Sichern. Sie kletterten auch §
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mit Kopfkamera und lieferten so eigene Bilder aus der Hohe. Souveran erklarten
sie Redakteurin Monika Eckart, was ihnen am Klettern beim IWDR am besten ge-
fallt und erwiesen sich einmal mehr als wahre TV-Profis. Die Trainerinnen erganz-
ten, worum es in unserer inklusiven Community geht. Link zum TV-Beitrag

Podcast ,MiUnchen inklusiv’ (1.8.24)

Der Kinderschutzbund Minchen bietet u.a. | yieuen [NkLUsty- Dk PODCAST
inklusive Elternkurse flir Familien mit be-
hinderten Kindern an. Es gibt auch einen
Podcast, in dem die Kursleiterinnen llaria
Cantoro und Mareike Eisenhuth Menschen 367 “T0HWILL DA BAUFE® EON TSRLUSINER RCETIESN-YEREIN 1M
interviewen, die sich in Mlinchen inirgend- Mivoew

. : ) GESPRACH MIT STEFAN WILCBEXT, VORSTAND DES VEREINS INDR
einer Form mit dem Thema Inklusion be-
schaftigen. Im August war unser Vorstand
Stefan Milbert Gast bei ,MUinchen Inklusiv” und stellte den IWDR vor. Er verdeut-
lichte anhand von vielen Beispielen aus unserer Kletterpraxis, wie Inklusion bei
uns funktioniert, aber auch, welche organisatorischen und finanziellen Herausfor-
derungen damit verbunden sind. Link zum Podcast

Bayerisches Outdoor Film Festival (BOFF) - Herbst 2024

Das B/O/F/F INTERNATIONAL 24/25 zeigt auf seiner Tour sensationelle Filmpro-
duktionen Uber Berge, Menschen und ihre Geschichte und die Vielfalt des Berg-
sports. Die Filme entflihren die Festivalbesucher*innen nach Tirol und Peru, von
Tibet nach Mallorca, von lbiza nach Island, von Bolivien nach Sudtirol und von
Montenegro zurlick nach Bayern. Gezeigt werden die Filme in Deutschland, Os-
terreich und Italien. Und der IWDR ist dabei! Denn auf der Filmtour lauft vor den
Festivalfilmen auch ein kurzer Film Gber unseren Verein. Darlber hinaus sammeln
die Veranstaltenden bei den begleitenden Events Spenden unter den Gasten.
Diese groBartige Kooperation geht 2025 noch weiter.

Besuch von Bergzeit (24.10.24)

Unser Kooperationspartner Bergzeit unterstltzt
uns seit Jahren mit (Sach-) Spenden und Offent-
lichkeitsarbeit, so auch 2024: Im Oktober besuchte
uns Social Media-Managerin Claire und sammelte
viel Material flr einen ganz personlichen Erfah-
rungsbericht auf Social Media, der 2025 erscheint. &
Fir unsere Ehrenamtlichen und Trainer*innen &
spendierte uns Bergzeit kleine Weihnachtsge- !
schenke.



https://www.muenchen.tv/mediathek/video/ich-will-da-rauf-inklusiver-kletterverein-bietet-klettern-fuer-menschen-mit-und-ohne-behinderung-2/
https://familienzentrum-laim.de/podcast/

,Auch wir sind Munchen!” (25.10.25)

Im Oktober rief der Behindertenbeirat der Stadt
Minchen zu einer wichtigen Demonstration unter
dem Motto ,Auch wir sind Mlnchen!” auf, um die =
Rechte von Menschen mit Behinderung zu starken.
Da durfte der IWDR nicht fehlen. Zusammen mit
mehr als 500 Aktivist*innen mit und ohne Behinde-
rung zogen wir durch die Innenstadt, zeigten Pra-
senz und unterstrichen lautstark die zentrale Forde-
rung nach der vollstandigen Umsetzung der UN-Be-

hindertenrechtskonvention.
Mitgliederversammlung (15.3.24)

In der Mitgliederversammlung berichten der Vor-
stand und die Mitarbeiterinnen der Geschéftsstelle
vom vergangenen Jahr und legen Zahlen und Fak-
ten vor. Die Mitglieder entlasteten den Vorstand,
wahlten Uli Stark zur zweiten Vorstandin und funf
neue Beirat*innen, die den Vorstand bei bestimm-
ten Themen beraten und unterstltzen und fur mehr
Mitgestaltung vonseiten der Mitglieder sorgen.

Unser Comic "Verbindlichkeit in den Klettergruppen"

Als eine der MaBnahmen um die verbindliche und
regelmaBige Teilnahme an den Klettergruppen wieder
zu erhohen, erstellte eine Arbeitsgruppe aus
engagierten Mitgliedern einen Comic, der die Folgen
einer Nichtteilnahme oder einer zu spaten Absage
verdeutlicht. Mit diesem barrierearmen
Kommunikationstool erreichen wir auch die, die
unsere Infomails vielleicht nicht lesen. Der Comic
wurde zunachst bei der Mitgliederversammlung
und im Anschluss in jeder Klettergruppe an unsere
Mitglieder verteilt.

Kein Sommerfest

Das diesjahrige Sommerfest wurde unseren Vorstanden und Beirdaten nach der
groBen Feier zum 15. Vereinsjubilaum im letzten Jahr als kleineres Sommerfest
geplant, aber wieder mit einem abwechslungsreichen Programm zum Mitma-
chen. Leider musste es dann wegen zu schlechten Wetters abgesagt werden. Das
hinterlie3 eine echte Liicke im Jahresverlauf. Deswegen wurde der Termin fir das
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Sommerfest 2025 schon fur den Mai festgelegt, um die ganze IWDR-Familie end-
lich wieder zu versammeln.

Sichtbarkeit

Viele Jahre haben wir unser Klettermaterial in einer
Umkleidekabine in der Kletterhalle gelagert. Die
wurde umgebaut, und unsere Spinde mussten um-
ziehen. Wichtig war, einen neuen Platz zu finden, der
mindestens ebenso barrierearm erreichbar ist. Den
haben wir gefunden, direkt in der Halle. Mit den gro-
Ben IWDR-Aufklebern sind wir nun inmitten des Klet-
tergeschehens als Teil der Klettercommunity noch
besser sichtbar.

Besuche von Forderpartner*innen (25.4.24 und 6.5.24)

Wir freuen uns, wenn wir unsere Forderpartner*in- s i’s
nen personlich in der Halle einen Einblick in das in- , hey
klusive Klettern beim IWDR geben kdnnen. Im Jahr
2024 begriuBten wir die Laureus Stiftung mit Ge-
schaftsfuhrer Paul Schif und u.a. der FuBballlegende
Fredi Bobic und Windsurf-Profi Bjorn Dunkerbeck.
Bei einem weiteren Besuch kletterte unsere An-
sprechpartnerin bei der Beisheim Stiftung, Dr. Lari-
ssa Kuhn sogar in einer unserer Kindergruppen mit und konnte so hautnah erle-
ben, wie das Klettern im inklusiven Rahmen funktioniert.

Weihnachtsfeier (12.12.24)

Als letztes Event im Jahr luden wir unsere rund 45
neuen und langjahrigen Trainer*innen und Ehren-
amtlichen unserer 14 Klettergruppen zu einer klei-
nen Weihnachtsfeier ein, um gemeinsam auf das
Jahr 2024 zurlck zu blicken. Unsere Verantwortli-
chen fir den Klettergruppenbetrieb, Mira Herzber-
ger und Nadja Artweger bedankten sich bei ihnen
far ihr groBes Engagement und ihre Verbundenheit
mit dem IWDR.
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7.5 Personal

Mit dem Start von Mira Herzberger als Klettergruppenkoordinatorin Anfang 2024
war das Team der Geschaftsstelle nach zwei Jahren mit viel Personalwechsel wie-
der komplett. Die Trainer*innen und Ehrenamtlichen werden von ihr in einem aus-
giebigen Onboarding-Prozess gut eingearbeitet und langere Zeit in ihrer Gruppe
noch begleitet. Alle Trainer*innen und Ehrenamtlichen wurden regelmafBig ge-
schult. Die weiteren Mitarbeiter*innen der Geschaftsstelle fiir Verwaltung, Offent-
lichkeit, Fundraising und das Fordermittelmanagement sind seit zwei bis sieben
Jahren beim IWDR tatig. Fast alle Mitarbeiterinnen, Trainer*innen und Ehrenamtli-
che haben das MHFA Training durchlaufen.

7.6 Kinderschutz und Mentale Gesundheit

Als Sportverein mit vielen Kindern und Erwachsenen
mit Behinderung ist Pravention und Kinderschutz ein
zentrales Thema fir uns. 2024 luden wir die Eltern \
unserer Kletterkids zu einem Infoabend ein, um sie [
Uber die geplanten Aktivitaten zu informieren. In Zu-
sammenarbeit mit den Minchner Kinderschutzpro- =
fis von IMMA und BiB e.V. boten wir im Laufe des Jah- @ T oW e
res unseren Kindern und Jugendlichen altersgerechte inklusive Workshops an.
Dabei erkundeten sie spielerisch das Thema Grenzen und Selbstbehauptung. Mit
solchen Veranstaltungen festigen und fordern wir im Verein eine Atmosphare, in
der alle wissen, dass und wie sie Grenzen setzen und wahren kdnnen.

Im Marz konnten wir zum dritten Mal den ,Mental Health First Aid”- Kurs anbieten.
Das Ziel dieser Fortbildung ist, dass jede*r Erste Hilfe fur psychische Gesundheit
leisten kann. Es gab viele Informationen Uber verschiedene psychische Erkran-
kungen wie Angstzustande, Depressionen oder Psychosen. In Rollenspielen
wurde gelbt, wie man Erkrankungen erkennen und in der akuten Situation helfen
kann. Und wo man schnell Fachleute findet, die GUbernehmen. Die teilnehmenden
Mitglieder, Trainer*innen, Ehrenamtlichen und Mitarbeiterinnen der Geschafts-
stelle fanden die Fortbildung sehr spannend und hilfreich.
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7.7 Ein Fundstiick

Beim Ausrdumen der Spinde bekam unsere Trainerin Mira eines nachmittags Un-
terstltzung von Julia (13) aus ihrer Kinderklettergruppe. Unter Klettergurten und
Seilen tauchte aus den Tiefen der Spinde plotzlich ein plischiges Faultier auf! Wo-
her es kam, wusste niemand so genau, aber Julia bestimmte: ,Das ist Paul, und er
gehort zu uns!” Seitdem ist Faultier Paul festes Mitglied in der K10 und klettert gut
gesichert auch jedes Mal mit. Denn: Klettern kann schlieBlich jede*r! Julia hat so-
gar ein Gedicht Uber Paul geschrieben und in ihrer Klettergruppe vorgetragen.
Sie hat uns erlaubt, es zu teilen:

Ein ganz besonderes Faultierleben
- far Paul’ -

Der Paul, ein alter Faultierherr,

hat's im Leben nicht so schwer,

die meiste Zeit verbringt er im Schlaf,

wobei ihn niemand bei seinen Traumen storen darf.

Doch manchmal hort er auch einen Schlussel sich drehen
und dann kann er durch einen Spalt schon die Mira sehen,

sie nimmt ihn heraus ans helle Licht |
und gibt ihn einem Kind mit strahlendem Gesicht.

Dann werden Pauls Augen ganz grofB3,

denn jetzt ist endlich mal was los.

Nun schaut er den Kindern beim Aufwarmen zu
und wird durch die Luft geworfen, juhu!

Jemand zieht ihm sogar einen Klettergurt an,
damit er selbst auch klettern kann,

doch das ist zu anstrengend fiir das alte Tier
selbst eine Route mit Schwierigkeitsgrad vier.

Darum lasst er sich an einem der Menschen festbinden,

so kann er trotzdem einen schonen Aussichtspunkt finden.
Dadurch ist der Paul schon ganz schnell oben,

wenn er konnte wirde er seinen Lift nun loben.

An einem Extraseil geht's fiir ihn noch oft rauf und runter
und die Kinder unter ihm lachen munter.

Doch irgendwann nimmt Mira ihn wieder in die Hande
und fur Paul ist der Spal3 vorerst zu Ende.

Zum Abschluss machen alle
zusammen einen Punkt.

Zurlck in seinem Spind schlaft er schnell ein
und hofft, es wird Gbernachste Woche wieder so sein.



8 Finanzierung unseres Angebots
8.1 Uberblick der Einnahmen 2024
Einnahmen
Geldzuwendungen
Klettergruppenbeitrage
Mitgliedsbeitrage

Sonstige Einnahmen

. Summe

Betrag

172.117,48 €

14.694,50 €

9.948,82 €

161,00 €

196.921,80 €
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Kostenart

Personalkosten Geschaftsstelle
Personalkosten Betreuer

Miete

Sonstige Kosten Klettergruppe
Rechts- und Beratungskosten
Ausbildungskosten, Seminare
Steuerberaterkosten
Reisekostenerstattung

Werbe- und Reprasentationskosten
Blrobedarf

Versicherungen, Beitrage

Porto, Telefon, Internet, Domain
Kontoflihrungsgebiihren
Geschenke, Jubilden, Ehrungen
Fachliteratur

Sonstige Kosten

Kosten der Mitgliederverwaltung

Summe

Ausgaben

179.055,14 €
22.424,20 €
12.275,00 €
9.130,24 €
5.752,00 €
5.693,58 €
4.437,56 €
3.597,55 €
2.028,08 €
1.704,86 €
1.308,30 €
580,95 €
349,87 €
123,82 €
M,70 €
73,44 €

- €

248.646,29 €
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Jahresergebnis
Einnahmen

Ausgaben

Ricklagen gesamt
Freie Ricklagen

Gebundene Riicklagen

Vereinsvermogen
Sparkasse Girokonto
Sparkasse Festgeld
PayPal

Barkasse

Kaution Mietraume

22

- 51.724,49 €

196.921,80

-248.646,29 €

153.828,61 €

143.828,61€

10.000,00 €

154.834,55 €

138.338,59 €

15.000,00 €

- €

195,96 €

1.300 €
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9 Unsere Partner*innen

Forderinstitutionen

D

Laurevus
SPORT FOR
GOOD

— GERMANY —

geférdert von der ——

A Landeshauptstadt
Albrecht Miinchen EDEUTSCHEN
von Dewitz Referat fur POSTCODE
Bildung und Sport HLOTTERIEN

Stiftung

Kooperationspartner*innen

@ SKYLOTEC

o=

) bergzeit

CETEER -~ iy

Behinderten
Beirat

do!L'a'ndssMupleadl
Miinchen

Unsere Kooperation mit der Skylotec GmbH besteht seit unse-
rem Grundungsjahr. Skylotec unterstltzt das inklusive Klettern
in Minchen und seit 2019 auch unser Netzwerkprojekt Seil-
schafft Inklusion! mit Klettermaterial.

Im DAV Kletter- und Boulderzentrum Minchen-Sud finden die
regelmaBigen Trainings unserer 14 Klettergruppen statt. Die
Halle unterstlitzt uns mit einem reduzierten Eintrittspreis.

Bergzeit unterstlitzt uns seit Jahren mit Spenden, Material und
bei der Offentlichkeitsarbeit

Unsere Profikletterer und Inklusionsbotschafter Alexander und
Thomas Huber, Stefan Glowacz und Nils Helsper unterstitzen
uns in der Offentlichkeitsarbeit und bieten jedes Jahr einen ge-
meinsamen Klettertag mit unseren Mitgliedern oder Fortbil-
dungen flr unsere Trainer*innen und Ehrenamtlichen an.

Im Behindertenbeirat der Stadt Miinchen tauschen wir uns re-
gelmaBig mit anderen Initiativen aus und sind Teil des Fachar-
beitskreises ,Freizeit und Bildung”.
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10 Ausblick 2025

Die finanzielle Situation unseres Vereins wird auch im Jahr 2025 eine Herausfor-
derung darstellen. Um unser inklusives Angebot in der gewohnten Form und Qua-
litat aufrechterhalten zu kénnen, sind wir auf weitere Zuschlisse und langfristige
Partnerschaften angewiesen.

2025 widmen wir uns einem weiteren wichtigen gesellschaftlichen, der Ge-
schlechtergerechtigkeit und der Starkung von Frauen und Madchen mit und ohne
Behinderung in unserem Verein.

Um die Wirkung unserer Arbeit effektiver zu erfassen, entwickeln wir die systema-
tische Datenerhebung weiter. Bisher haben wir unsere Leistungen kontinuierlich
anhand von Listen und Zahlungen dokumentiert. Ab 2025 werden wir Im nachsten
Schritt anhand von Fragebdgen weitere Daten in den Gruppen erheben, um z.B.
die Mitgliederzufriedenheit auszuwerten.

l”

Die ,Seilschafft Inklusion!” und damit die Moglichkeit fiir viele weitere inklusive
Angebote soll weiterwachsen! Auch 2025 mochten wir daher neue Netzwerk-
partner*innen aufnehmen, fokussieren uns aber vor allem auch auf das Wachstum
innerhalb der Seilschafft und unterstlitzen beim Aufbau weiterer Gruppen. Durch
Fortbildungen und Austauschangebote soll die Professionalisierung der Part-
ner*innen und die Qualitat der Angebote weiter gesteigert werden.

11 Kontakt

Llch will da rauf!” e.V.
Baaderstr. 40 / Rgb.
80469 Munchen

1. Vorstand Stefan Milbert
stefan.milbert@iwdr.de

Stellv. Vorstandin Ulrike Stark
uli.stark@iwdr.de

) 089-250039-30
@ service@iwdr.de
€ www.iwdr.de

f) https://www.facebook.com/ichwilldarauf

https://www.instagram.com/ichwilldarauf
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